Konzeption der Kindertagesstatte
~Holzwurm®*, Reichelsheim

Kita Holzwurm, Lessingstr. 13,
61203 Reichelsheim,

Tel.: 06035/18037
01.03.2023




Inhaltsverzeichnis

1. Vorwort/GruBwort des TIAGEIS .........uueeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeceernreeeeeeeeesesessssssssessessssssssssnns 1
2. Unser padagogischer Leifaden ..........cceiiiiiiiiiiiieeeeeeccccccneeeeeeeeeeeccsnnneeeeeeens 2
3. Die Kita stellt sich vor - Rahmenbedingungen...........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiniineeeeeeeeeeeen, 3
T N [ (@ T T OSSR RUSPRRRRPPSSR 3
3.2 UNSEre EINMICNTUNG ..ttt et ae e et e e e eataeaeeeans 3
3.3  HolzwUrmchen im MUNIANT 4T ..c.uiiiiiie e 3
3.4 Mitarbeitende in der Kita HOIZWUIM ..ot 3
3.5 Mitarbeitende im HolzwUrmchen (KrippenauBenstelle) .........covvveeeeieeecnieeenneen. 4
3.6 Mitarbeitende im GlGhwirmchen (Krippengruppe im Holzwurm)..................... 4
3.7 RAUMICRKEITEN ettt 5
B8  OffNUNGSZEITEN ...ttt 13
3.9 SCHIEBUNGSZEITEN ...ttt et e 13
3.10  GesetzliCher AUITAQG c..uvii e e e 13
3.8 GEIDUNIEN ..ttt ettt ettt et et esbeeebeens 14
4. Padagogische Arbeit in der Kita HOIZWUIM ........ccoiiiiiiiiiiieccceeeeeeeeecccnneee 15
4.1 UNSEr Bild VOM KING ettt st s 15
4.2  Unsere padagogischen Ziele/Bildungsplan (HBEP) ......eeevvieeeiieecieeeeeeeeee 15
4.3 EINGEWONNUNG....iiiiceeeee e ettt e e et e e e e are e e e eeaneaaaas 16
4.4  Die Rolle der paddagogischen FAChKIGfte ......ccovieeviiiieciiecieecee e 17
4.5  Arbeitenim Team und DAtENSCNUTZ...c...oiiiiiiiiiiieeeeee e 17
5. Der Altag in der KriPpPe .....cccooccrrvmreeiiiiieiccrrrneeeeeeeeesessssnneseeeeeessssssssnnsssesssssssssssnnnnns 18
5.1 EINGEWONNUNG . ..ottt e e e e et e e e e etae e e e e aaeeeeeeasaaeeeeans 18
5.2 TAGESADIAUS ...t et e e e e e e aneeeans 18
5.3 MOIGENKIEIS ..ttt e e e e et e e e et e e e et e e e eeataeeeeennreaaas 18
5.4 FIEISPIEI oo et e e e e e et e e e e aaaaaaas 19
5.5  Krippe und Ubergang in die KitQ .......ccceieieeeeieeeeeeeeee et 19
5.6 Bring- UNd ADNOIZEITEN ... 20
5.7 MORNIZEITEN .ttt 20
5.8  AUSTUNEN UNA SChIAEN Lot 21
6. Der Alltag im Kindergarten............o o eieeeieicccccrrreeceeeesscsssneeeeeeeeessssssnnnseseeens 17
6.1 TAGESADIAUT ...ttt e e e et e e e eata e e e e eaaeeeeeans 17

6.2 Bring- und ADNOIZEITEN c...eeiieeeee e e s 18



6.3 FIEISDIEI vttt e e e e e e e e e e e e rrraaaaaeeas 18

6.4 MOTGENKIEIS ...ttt e e et e e e e ta e e e e etreeeeeeasaeeeeeasaeeeeensseeaeanns 18
6.5 MORNIZEITEN (.t 19
6.6 ENTSPONNUNG ottt e e e ettt e e e e e e e s e aartaa e e e e e e e e e nnaraaaeaaaaens 20
6.7  WOCNHENADIAUT ..ottt 20
7 Schwerpunkie der padagogischen Arbeit .............eeeiiiiiiiiiiiiieeieieccccccreeeeeeeeeeen, 22
7.1 Offene Arbeit — Arbeit in Bildungsbereichen........c.cccoveeeieeccieecieeecee e, 22
7.2  Beobachtung und DoKumMeNTAHON .....cccuiiiieciiie e 24
8. Identitatsbildung und Gemeinschaftserleben............cieiiiiiiiiiiiineeeeiieeeccccnees 26

8.1  Forderung von Gleichstellung und Gleichberechtigung der Geschlechter..26

8.2 Demokratie und PArtizipOtioN .........oouiiiiieiiiie e 26
Beschwerdeverfahren mit Kindern................cocooiiiiiiiniiiieeeeee e 28

8.3  Inklusion in unserer Kita — Jedes Kind hat seinen Platz ..., 28
8.4 INTEIKUIUIEIIES ..ottt 29
8.5 Feste feiern und gemeinsame AKTIVITATEN ..., 29
B8 SPIEI ettt b et a ettt b eheenea 29

9 Kooperation mit Eltern und Familie................uueeeenieeeeaaanens 31
9.1 ErziehungspartnersCNQft . ......ocuviieeeceeee e e 31
9.2 EHEINDEINAT .ttt ettt et e 32
9.3  BeschwerdemanNOQQEMENT ...ttt e e e saaeee s 32
10 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen/ Offentlichkeitsarbeit ........................ 34
11 MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung/Personalentwicklung ...............ceeeeeeennneee. 35
11.1  Qualitéatsentwicklung und —SIChErUNG .......uuiieeeiiiee e 35
11.2  PersonAlentWICKIUNG .....cooiiieeecee et e e e e 35
11.3  §8a KindeswohIgefENrdUNG ......c..eecviiieiie e 36
ANNGONG ...ttt e ee e e e e eeseeaasesesssesesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssnnnssnsnnaasens 37
LITErOTUNVEIZEICNIS ...ttt st 37
BeschwerdednNnNONMEDOGEN ...t 378
MITTEIUNGSIOGEN e e eaa e e e are e erreeenns 379
Konzept des zuckerfreien VOrmMittAgS ..o 40

S Sterne fUr gesSUNAE ZANNE ......c.iii ettt et e 4]

Dokumentation NACKH §8Q1 ......eeiie e e e 43



1. Vorwort/GruBwort des Tragers

Liebe Kinder, Familien und Freunde der KITA Holzwurm,

als Mutter weil3 ich genau, wie schwer es ist, das eigene Kind morgens vertrauensvoll
in andere Hande zu geben. Insbesondere, wenn zu Beginn der Kindergartenzeit Tra-
nen bei den Kleinsten flieBen und man mit einem mulmigen GefGhl zur Ausgangstir

gehen muss.

Ich bin mir als BUrgermeisterin der Stadt Reichelsheim der besonderen Verantwortung
bewusst, welche daraus erwdchst, dass uns die kleinsten BUrgerinnen und Burger an-
vertraut werden. Gemeinsam mit meinen engagierten und kompetenten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in allen Bereichen nehme ich diese Verantwortung sehr ernst.
Wir arbeiten intensiv daran, dass unsere Kindertagesstatten wunderbare Orte sind, an
denen sich unsere Kinder wohl fuhlen, sich entwickeln und eine tolle Zeit verbringen
kénnen.

Auch die Konzeption, die Sie gerade in den Handen halten, ist Ausdruck davon, dass
wir diese Aufgabe mit besonderem Engagement anpacken —immer mit den Bedurf-
nissen der Kinder im Mittelpunkt unserer Gedanken. Es macht mich dankbar, glick-
lich und stolz, Innen dieses neue und umfangreiche Werk fUr unsere Kindertagesstatte
Holzwurm présentieren zu durfen. Herzlichen Dank an alle, die dabei mitgewirkt und
sich mit kreativen Ideen und fachlich fundierten Beitr&dgen eingebracht haben.

Unsere Erzieherinnen und Erzieher leisten keinen Dienst nach Vorschrift, sie lelbben ihren
Beruf als Berufung, bilden sich permanent weiter und sind mit Herz und Verstand bei
unseren Kindern.

Das Kita-Team bietet den Kleinsten in unserer Stadt einen verldsslichen und schitzen-
den Rahmen voller Geborgenheit und Wertschdtzung, in dem sich die kleinen Entde-
cker ausprobieren und aktiv inre eigene Entwicklung mitgestalten kénnen.

In der KITA Holzwurm kdénnen bis zu zehn Krippenkinder, 50 Kindergartenkinder und 15
Kinder in altersgemischten Gruppen betreut werden. In den vielfdltigen Gruppen-
und Funktfionsrdumen — sei es im Bauraum, im Atelier, beim Turnen oder beim Rollen-
spiel haben die Kinder die Mdglichkeit, sich neugierig und kreativ auszuprobieren.
Hinzukommt das ,,HolzwUrmchen”, das im MUhlahl fUr zehn weitere Krippenkinder ei-
nen geschutzten Raum bietet.

lch winsche allen Kindern, dass sie sich wohlfUhlen, Freundschaften knUpfen, SpaR
haben und sich entwickeln kdnnen.

lch winsche allen Eltern und Familienmitgliedern, dass sie ihre Kinder mit gutem Ge-
fOhl und voller Vertrauen abgeben kdnnen und dass sie sich als Teil der Holzwurm-Fa-
milie fUhlen.

lch winsche allen Erzieherinnen und Erziehern viel Freude bei inrer wichtigen und
wunderbaren Arbeit, sowie stets Anerkennung, Verst&ndnis und Wertsch&tzung dao-
for.



...und Ihnen, liebe Leserinnen und Leser wunsche ich nun eine interessante und span-
nende LektUre.

Herzlichst Ihre

BUrgermeisterin Lena Herget-Umsonst

2. Unser padagogischer Leitfaden

Unsere Kindertagesstatte hat sich zum Ziel gesetzt, jedem Kind, egal welcher Herkunft,
die Chance auf Bildung, Befreuung und Erziehung zu ermdglichen. Je frGher ein Kind
geférdert und gebildet wird, desto groBer ist seine Chance, umfassend auf das Leben
vorbereitet zu werden.

Die Kinder entwickeln sich in den ersten sechs Lebensjahren schnell und grundlegend
in all ihren Persdnlichkeitsbereichen und sammeln die ersten wichtigen Bindungserfah-
rungen.

,»Die Entwicklung des Kindes hat in den ersten sechs Jahren eine zentrale Bedeutung, d.h.
ein Kind lernt nie wieder so schnell und spielerisch wie in dieser Zeit. Die sinnliche Wahr-
nehmung, das Denken, der Aufbau und die Festigung sozialer Beziehungen, die Ent-
wicklung koérperlicher bzw. motorischer Fadhigkeiten sind zentrale Entwicklungsaufgaben
und Themen schon vor dem Eintritt in die Schule". (Beudels et al. 2010,10)

Wir sehen uns gemeinsam mit den Eltern als Entwicklungsbegleiter der Kinder in allen
Persdnlichkeitsbereichen. Unsere Aufgabe ist es, das Kind mit seinen individuellen Ent-
wicklungsvoraussetzungen angemessen wahrzunehmen und zu férdern.



3. Die Kita stellt sich vor - Rahmenbedingungen

In diesem Abschnitt werden die Rahmenbedingungen der Kita Holzwurm in Reichels-
heim beschrieben. Sie finden hier unter anderem Informationen zum Tré&ger der Ein-
richtung, der Kapazitét, den Mitarbeitenden, Radumlichkeiten sowie zu den Offnungs-
und SchlieBzeiten.

3.1 Trager

Der Trager unserer Einrichtung ist der Magistrat der Stadt Reichelsheim. Weitere Infor-
mationen finden Sie unter: www.stadt-reichelsheim.de

3.2 Unsere Einrichtung

In der Kita Holzwurm werden bis zu 10 Krippenkinder (Gluhwirmchen Gruppe 1-3
Jahre), 50 Kindergartenkinder (3-6 Jahre) und 15 altersgemischte Kinder (2-6 Jahre).

In einer AuBengruppe, dem ,,HolzwUirmchen", werden 10 Krippenkinder (1-3 Jahre) be-
treut.

Die Gesamtleitung der Einrichtung obliegt Frau Christiane Vix.
Tel.: 06035 18037

E-Mail: kita.holzwurm@stadt-reichelsheim.de

3.3 Holzwirmchen im Muhlahl 41b

In der Krippe ,,Holzwirmchen* sollen zu Beginn die jUngsten Kinder untergebracht wer-
den. In der Regel wechseln die Kinder mit einem*er bekannten Erzieher*in nach einem
Jahr die Radumlichkeiten. Sie ziehen in die Krippengruppe (GlUhwirmchen) der Kita
Holzwurm. Neue Fachkrdfte werden das ,,HolzwUrmchen' beziehen und dort wieder
die jungsten Kinder betreuen. Diese Rotation wird sich jedes Jahr wiederholen.

Die Krippengruppe ,Holzwirmchen* ist eine Ubergangskrippe und existiert nur so
lange, bis eine andere Einrichtung gebaut wird.

3.4 Mitarbeitende in der Kita Holzwurm

Insgesamt arbeiten in unserer Kita zurzeit elf pddagogische Fachkrafte und drei Haus-
wirtschaftskréfte. Zudem wird das Team zeitweise von Anerkennungspraktikanten*in-
nen (Ausbildung zum Erzieher*in), Sozialassistenten*innen und FSJ -ler*innen unterstitzt.



Sowohl im Krippenbereich als auch im Kindergartenbereich werden die Kinder von
pdadagogischen Fachkraften betreut.

3.5 Mitarbeitende im Holzwirmchen (KrippenauBenstelle)

Insgesamt sind in unserem HolzwUrmchen drei pddagogische Fachkrafte beschaftigt.
Zudem wird das Team zeitweise von Anerkennungspraktikanten*innen (Ausbildung
zum* Erzieher*in) und Sozialassistenten* innen und FSJ -lerinnen unterstUtzt.

3.6 Mitarbeitende im Glihwirmchen (Krippengruppe im Holzwurm)

Insgesamt sind in unserem GlUhwUrmchen drei pddagogische Fachkrafte beschaftigt.
Zudem wird das Team zeitweise von Anerkennungspraktikanten*innen (Ausbildung
zum* Erzieher*in) und Sozialassistenten* innen und FSJ -ler*innen unterstitzt.



3.7 Raumlichkeiten

Gluhwirmchen

- Freispielbereich mit Wichtelburg
- Essbereich

- Schlafraum

- Wickelraum in der Kita

- Flur mit Garderobe

- Eigener AuBenbereich




Holzwirmchen:

- Spielraum mit einer Kinderspielburg und diversen Spielmdglichkeiten
- Schlafraum fUr 10 Krippenkinder

- Wickelraum mit Kinder WC, Waschbecken und Wickelanlage

- Flur mit Garderoben- und Spielbereich

- KUche mit Essgelegenheit fUr die Krippenkinder

- Personal-WC




Kindergartenbereich: Funktionsraume

- Funktionsraum Bauraum

o

O O O O O

Bauteppich mit Hochebene
Holzbauteile

Tischspiele

Holzeisenbahn
Magnetformen
Legobausteine

Waschraum mit WC

- Funktionsraum Atelier

o

0O O O O O

Spielebene

Mal- und Bastelecke

Malwand nach Arno Stern

Sensorischer Tisch (Sand, Wasser, Matsch, etc.)
BUcherei

Waschraum mit WC

Forscherecke

- Funktionsraum Rollenspielraum

o

0O O O O

Puppenecke, Verkleidung, Kasperletheater

Bauebene (Lego, Playmobil)

Multifunktionsraum (Geburtstagsraum und Rollenspielraum)
Tischspiele

Schminken

Waschraum mit WC

- Funktionsraum Turnraum

o

o

o

Bewegungsraum
Yoga-Raum
Versammlungsort

- Flurbereich

o

o

o

o

- KUche

Cafeteria

Garderoben
Schulanfangerecke
Dokumentationswénde

- Personal-WC

- Personalraum



Bauraum




Atelier




Rollenspielraum
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Turnraum
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Flurbereich
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3.8 Offnungszeiten

Krippenbereich/ Holzwirmchen:
Variante 1:  Taglich: 7:15 Uhr bis 14:00 Uhr mit Mittagessen

Variante 2:  Taglich 7:15 Uhr bis 12:30 Uhr ohne Mittagessen

Kindergartenbereich:

Ganztagsplaiz:

Montag bis Donnerstag 7:15 Uhr bis 16:30 Uhr mit Mittagessen
Freitag 7:15 Uhr bis 15:00 Uhr mit Mittagessen
Halbtagsplatz:

Variante 1: 7:15 Uhr bis 12:30 Uhr ohne Mittagessen
Variante 2 7:15 Uhr bis 14:00 Uhr mit Mittagessen

3.9 SchlieBungszeiten

Feste SchlieBungszeiten unserer Einrichtung sind zwei Putztage vor den Sommerferien,
drei Wochen Sommerferien und die Tage ,,zwischen den Jahren*. AuBerdem behdlt
sich die Kita vor, 3-4 Konzeptionstage durchzufUhren.

Die von unserem Trager festgelegten SchlieBungstage sind der alljghrliche Betriebs-
ausflug, die Nachmittage der Personalversammlung sowie des Faschingsdienstages.

Alle SchlieBungstage werden rechtzeitig im Terminkalender angekindigt.

3.10 Gesetzlicher Auftrag

Unser gesetzlicher Auftrag ist verankert im:

1. SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz) und
2. Hessischen Kinderférderungs-Gesetz (HessKiféG)
3. Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (HBEP 2019)

Zu 1. Wir sind gemdaB SGB VIII § 22 eine Tageseinrichtung, in der sich Kinder fUr einen
Teil des Tages oder ganztdgig aufhalten und in Gruppen geférdert werden. Tages-
einrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen:

o die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschafts-
fahigen Persdnlichkeit férdern,
o die Erziehung und Bildung in der Familie unterstGtzen und ergdnzen,
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o den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinan-
der vereinbaren zu kénnen.

Weiterhin ist gesetzlich verankert, dass der Férderungsauftrag Erziehung, Bildung
und Betreuung des Kindes umfasst und sich auf die soziale, emotionale, koérperliche
und geistige Entwicklung des Kindes bezieht. Er schlieBt die Vermittlung orientieren-
der Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand,
den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Inte-
ressen und BedUrfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Her-
kunft berGcksichtigen.

Zu 2. Das Hessische Kinderforderungsgesetz (HessKiféG) ist ein hessisches Landesge-
setfz, das die Regelungen zu den Rahmenbedingungen und der Landesférderung
fOr die Kindertagesbetreuung bUndelt und in das bestehende Hessische Kinder-
und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) einfUgt. Es ist am 1. Januar 2014 in Kraft ge-
treten.

Zu 3. ,Der Bildungs- und Erziehungsplan steht fUr eine Paddagogik, die das Kind mit
seinen individuellen Lernvoraussetzungen in den Mittelpunkt stellt. Das Kind erfasst
aktiv seine Umwelt und gestaltet — ko-konstruktiv — seine Umwelt mit* (HEBP 2019, S.
7)

3.8 Gebihren

Die GebuUhren fur die Kita Holzwurm richten sich nach der GebUhrensatzung der Stadt
Reichelsheim. Diese sowie die Kindergartensatzung sind einsehbar unter:

GebUhrensatzung:

Homepage der Stadt Reichelsheim (Wetterau) unter dem Reiter: Leben und Wohnen
- Kinder und Jugend - Kindertagesstatten — Kita Holzwurm — GebUhren

Kindergartensatzung:

Homepage der Stadt Reichelsheim (Wetterau) unter dem Reiter: Verwaltung und Po-
litik — BUrgerservice — Satzungen - Kindergartensatzung (PDF)

14



4. Padagogische Arbeit in der Kita Holzwurm

In diesem Abschnitt méchten wir erldutern, welches Bild vom Kind unserer pddagogi-
schen Arbeit zugrunde liegt und wie wir unsere Rolle als pddagogische Fachkrafte dar-
Uber definieren. Zudem mdéchten wir die Eingewdhnung, die Ubergénge von der
Krippe in die Kita sowie von der Kita in die Schule und einen typischen Tagesablauf in
der Kita Holzwurm beschreiben.

4.1 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind bringt von Geburt an die Veranlagung mit, dass es neugierig und lernbereit
die Welt entdecken will. Wir geben jedem Kind Sicherheit und Geborgenheit und fre-
ten ihm wertsché&tzend gegenUber. Dazu bieten wir den Kindern einen verldsslichen
Rahmen, so dass sie sich ausprobieren und entwickeln kénnen.

Kinder sind aktive Wissenschaftler und durchleben verschiedene Entwicklungsphasen.
Sie unterscheiden sich durch inre Persdnlichkeit und Individualitdt von anderen Kindern
und freten selbstbestimmt auf. Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von An-
fang an aktiv mit und Ubernehmen dabei entwicklungsangemessene Verantwortung.

Durch einfUhlsame Zuwendung und reflektierende Beobachtung Gbernehmen wir Er-
zieher/- innen die Rolle als impulsgebende und unterstUtzende Begleitung der kindli-
chen Entwicklung. Wir sehen uns nicht als alleinige Experten/- innen, sondern gehen
gemeinsam mit den Kindern auf die Suche nach Antworten. Das bedeutet, dass wir
allen Kindern von 1 bis é Jahren eine groBe Vielfalt an Erfahrungs- und Spielmodglich-
keiten zur VerflUgung stellen. Dadurch werden individuelle Kompetenzen der Kinder
erkannt, weiterentwickelt und gestarkt. Wir bieten den Kindern in unserer Einrichtung
verschiedene R@umlichkeiten an, um sich alleine oder in kleinen Gruppen auszupro-
bieren und die Umwelt zu erobern. Dabei steht das Sammeln von Erfahrungen und das
Aneignen von Wissen im Vordergrund.

In unserem Kitaalltag ist es fUr uns wichtig, mit den Kindern in Kommunikation zu freten,
zuzuhoren, GefUhlen mit Respekt zu begegnen und bei Meinungsverschiedenheiten
gemeinsame Losungen zu finden. Daraus resultiert, dass wir zusammen mit den Kindern
klare Regeln und Grenzen aushandeln, deren Einhaltung vereinbaren, um Wohlerge-
hen, Schutz und Sicherheit aller Kinder zu gewdhrleisten.

4.2 Unsere pdadagogischen Ziele/Bildungsplan (HBEP)

Unsere paddagogischen Ziele sind im hessischen Bildungs- und Erziehungsplan veran-
kert.

,Der Bildungs- und Erziehungsplan definiert finf Visionen, die als zentral fUr kindliche Bil-
dung und Erziehung von Geburt bis Ende der Grundschulzeit (und darUber hinaus) be-
frachtet werden kénnen. (,,Starke Kinder", ,,kommunikationsfreudige und medienkompe-
fente Kinder", ,kreative, fantasievolle und kunstlerische Kinder”, ,lernende, forschende
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und entdeckungsfreudige Kinder* und ,,verantwortungsvoll und werforienfiert han-
delnde Kinder")" (HBEP 2019, S. 13)

Unsere Kindertagestatte sient es als zentrale Aufgabe, den Kindern lernmethodische
Kompetenzen zu vermitteln sowie die Entwicklung von Widerstandsfahigkeit (Resilienz)
zu fordern. Beides befdhigt sie, mit Verdnderungen und Belastungen angemessen um-
zugehen. Wir fordern die Kinder in:

- Emotionalitat

- Kontaktfahigkeit

- RUcksichthahme

- Eigene Interessen wahrzunehmen

- Empathie (Gefuhle, Stimmungen und Befindlichkeiten anderer Menschen
wahrzunehmen)

- Entwicklung von Identitat und Persdnlichkeit (Erkennen individueller Vorlieben,
Starken, Schwdachen, Entwicklung von Geschlechtsidentitat efc.)

- Kenntnisse Uber Kérperpflege und Hygiene

- Gesundheitsbewusstsein (Erndhrung, Zahnpflege, Gefahrenquellen erkennen
und einschatzen kénnen)

- Fein- und Grobmotorik

- Regelverstandnis

- Lernstrategien

- Spieltatigkeit

- Musikalische FrUherziehung

- Sprache/Sprachentwicklung

- SelbststGndigkeit

- Neugier wecken

4.3 Eingewohnung

Die Eingewdhnungsphase in Krippe und Kindergartenbereich gestaltet sich identisch.
Wir orientfieren uns dabei am ,,Berliner Modell”. Um einen mdglichst stressfreien und
reibungslosen Eingewdhnungsprozess fur das Kind sicherzustellen, wird diese Phase zwi-
schen Eltern/Erziehungsberechtigten und pddagogischen Fachkraften in einem Auf-
nahmegesprdch abgestimmt und gemeinsam gestaltet. In diesem Aufnahmege-
sprach wird die Kita Uber die bisherige Entwicklung, Erndhrung, Spiel- und Schlafge-
wohnheiten sowie gesundheitliche Besonderheiten des Kindes informiert. Im Anschluss
werden Termine und Einzelheiten der bevorstehenden Eingewdhnung festgelegt. In
der ersten Phase der Eingewdhnung begleiten die Eltern stundenweise das Kind in die
Einrichtung. Die paddagogische Fachkraft beobachtet das Kind und nimmt vorsichtig
die ersten Kontakte zu ihm auf. In der Regel sollte am vierten Tag ein erster Trennungs-
versuch unternommen werden. Dabei bestimmt die Reaktion des Kindes die Dauer
der Trennung. Die Zeitrume des Aufenthalts und der Trennung werden allmdéhlich er-
weitert. Insbesondere achten wirimmer auf die Lebenssituation und die Persénlichkeit
des Kindes. Jeder Eingewdhnungsprozess wird somit individuell angepasst und erst ab-
geschlossen, wenn das Kind zur pddagogischen Fachkraft eine vertraute Beziehung
aufgebaut hat und sich in krifischen Situationen frosten Iasst. Nach sechs Wochen
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findet abschlieBend ein Eingewdhnungsgespréch zwischen pddagogischer Fachkraft
und Eltern/Erziehungsberechtigten staftt.

4.4 Die Rolle der padagogischen Fachkrdafte

Bindung und Beziehungen sind einer der wichtigsten Faktoren im Leben eines Kindes.
Mit Beginn des Kita-Eintritts sehen wir uns als wichtige Bezugspersonen fur die Kinder,
um ihnen in liebevoller Umgebung Sicherheit und Geborgenheit zu geben. Auf dieser
Grundlage begleiten wir die Kinder in ihren Bildungs- und Lernprozessen.

Kinder brauchen Ansprechpartner*innen fur inre Fragen, jemand, der sich fUr ihre The-
men interessiert und ihnen das Fenster zur Welt 6ffnet. In einer partnerschaftlichen Zu-
sammenarbeit mit den Eltern begleiten wir die Kinder in der Entwicklung ihrer Persén-
lichkeit und ihrer Bildung.

4.5 Arbeiten im Team und Datenschvuiz

Unser pddagogisches Konzept setzt voraus, dass wir in unserer offenen Arbeitsweise
nur gemeinsam im Team unsere gesteckten Ziele erreichen kbnnen. Es ist uns wichtig,
dass wir im sténdigen Austausch miteinander sind und jeder seine Meinung vertreten
kann. Wir gehen wertschatzend, selbstkritisch und reflektierend miteinander um. Dies
findet in unseren regelmdaBigen Teamsitzungen statt. Hier besprechen wir den aktuel-
len Tages- und Wochenplan. Zudem werden Informationen weitergegeben. Im kolle-
gialen Austausch fuhren wir Falloesprechungen durch, wobei Zielvereinbarungen for
jedes Kind getroffen werden. Fallbesprechungen unterliegen dem Dienstgeheimnis,
Inhalte und Ergebnisse dUrfen nicht nach auBen gefragen werden. Der Datenschutz
ist selbstverstandlich in allen Phasen und Bereichen gewdhrleistet, im Falle der vorge-
sehenen Veroffentlichung personlicher Daten, z.B. Fotografien, wird jeweils im Vor-
hinein die Erlaubnis der Erziehungsberechtigten schriftlich eingeholt.

Des Weiteren stehen Fortbildungen, sowie Supervisionen fur alle Mitarbeitenden zur
Verfugung, die das pddagogische Arbeiten in der Einrichtung unterstitzen und quali-
tativ verbessern.
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5. Der Alltag in der Krippe

Die Krippe der Kita Holzwurm setzt sich aus zwei Gruppen zusammen: die ,,HolzwUirm-
chen" und die ,,GlGhwirmchen”. Das ,,HolzwUrmchen" befindet sich in unserer Au-
Benstelle und kann 10 Kinder im Alter von 1-3 aufnehmen. Die Gruppe der GluhwUrm-
chen befindet sich im Haupthaus und hat 10 Pl&tze zur VerfGgung.

5.1 Eingewohnung
Siehe Kapitel 4.3

5.2 Tagesablauf

Ankommen der Kinder, BegruBung, Austausch mit Eltern.
Jedem Kind wird individuell Zeit gegeben, sich von den Eltern
07:15 - 09:00 zu 1&sen. Das Kind wird in Empfang genommen (auf dem
Arm, auf dem SchoB, zu einem gemeinsamen Spiel motiviert
z.B. Buchbetrachtung), Eltern verabschieden sich.
AnschlieBend Freispiel

Je nach Entwicklungsstand der Kinder findet ein Morgenkreis

09:00 - 09:15 staft. Die Kinder versammeln sich zu einem Kreis:
BegruBungslied, Fingerspiele, Mitmachlieder, Kreisspiele, etc.
09:15-09:45 Friohstick

Freispiel, paddagogische Angebote und Wickelzeit. Die Kin-
09:45-11:15 der werden je nach Bedarf gewickelt. Je nach Wetterlage
nutzen wir das AuBengeldnde oder gehen spazieren.

11:15 - 12:00 Mittagessen

Ausruhzeit/Schlafenszeit fur die mUden Kinder. Die Kinder
haben den ganzen Vormittag die Méglichkeit, nach ihrem
Ab 12:00 Uhr eigenen Rhythmus und in ihnrem eigenen Bett zu schlafen.
Jedes Beft wird individuell bezogen und mit eigenem
Schlafsack, Kuscheltier, Schnuller (nach Bedarf und
Absprache mit den Eltern) bestUckt.

13:30 - 14:00 Abholzeit

5.3 Morgenkreis

Der Morgenkreis beginnt mit einem BegriBungslied. Im Anschluss zahlt ein Krippenkind
die Kinder. Durch Mitbestimmung bei der Auswahl von Liedern, Finger- und Kreisspielen
gestalten die Kinder den Morgenkreis aktiv mit. Geschichten und Erz&hlungen der Kin-
der flieBen dabei ein und fragen maBgeblich zur Gestaltung bei. Auch Geburtstage
und Abschiedsfeiern finden im Morgenkreis ihren Platz.
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5.4 Freispiel

In dieser Zeit wahlt das Kind eigenstdndig den Spielort, den Spielpartner, die Spieldauer
und das Spielmaterial. Die pddagogische Fachkraft unterstUtzt das Spielgeschehen
durch individuelle Anregungen und Impulse. W&hrend der Spielzeit werden die Kinder
gezielt beobachtet. Aus diesen Beobachtungen ergeben sich verschiedene situation-
sorientfierte Angebote. Die dltesten Krippenkinder haben die Méglichkeit, gemeinsam
mit einer padagogischen Fachkraft die Funktionsrdume der Kita zu besuchen und zu
erkunden. Dadurch entsteht eine individuelle, dem Entwicklungsstand angepasste For-
derung des Kindes.

5.5 Krippe und Ubergang in die Kita
~Der Ubergang ist eine herausfordernde Aufgabe.” (HBEP 2019, $.87)

Wenn Kinder Ubergdnge erfolgreich bewdltigen, erwerben sie dabei vielfaltige Kom-
petenzen und Selbstvertrauen. (Vgl. HBEP 2019, S.85)

Mit dem Ubergang vom Elternhaus in die Krippe haben die Kinder bereits den ersten
Schritt gemeistert. Dies starkt sie auch in Zukunft, sich auf Neues einzulassen.

Um das zu ermdglichen, gestalten wir den Wechsel in den Kindergarten wie folgt:

«  Wir informieren Sie darUber, dass Ihr Kind zu den Altesten gehért. Ab jetzt froh-
stUckt das Kind in der Cafeteria bei den Kindergartenkindern in Begleitung einer
vertrauten Erzieher*in.

« Esfolgt ein TUr- und Angelgespréch Uber den Wechsel in den Kindergarten und
die weitere Gestaltung des Ubergangs.

* Besuche zur Freispielzeit im Kindergarten.

* Kurz vor dem Wechsel (in der Regel vor den Sommerferien) beziehen die Kinder
inre neuen Platze in der grunen Garderobe.

« Eine vertraute Erzieher*in aus der Krippe wechselt in der Regel zu Beginn des

neuen Kindergartenjahres mit den Ubergangskindern in den Bauraum.

BegriBung im Kindergarten bei der ndchsten Kinderkonferenz.

Generell besteht die Moéglichkeit, dass Krippenkinder und Kindergartenkinder sich ge-
genseitig nach Absprache besuchen durfen.

Auch Feste werden gemeinsam gestaltet und gefeiert. (Sommerfest, Fasching, Later-
nenumzug...)

Diese MaBnahmen ermdglichen es den Kindern, tragféhige, vertrauensvolle Beziehun-
gen zu den neuen Erziehenden aufzubauen. Die Kinder werden befdhigt, sich auf die
neue Umgebung einzustellen und den neuen Tagesablauf anzunehmen.

Der Wechsel in den Bauraum bietet den Start und einen sanften Ubergang in das of-
fene System des Kindergartens.
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Wir unterstitzen das Kind bei seinem Ubergangsprozess durch sensible Beobachtung
und individuelle Begleitung.

5.6 Bring- und Abholzeiten

FUr einen guten Start in den Krippentag ist es wichtig, dass die Kinder pUnktlich bis
9:00 Uhr zum Morgenkreis gebracht werden. Von 9:00 Uhr bis 11:30 Uhr ist die Kitator
geschlossen.

Unsere Abholzeiten sind bei Kindern ohne Mittagessen bis 12:30 Uhr und mit Mittag-
essen bis 14:00 Uhr.

5.7 Mahlzeiten

Frihstick

Wir arbeiten nach dem Konzept des zuckerfreien Vormittags (siehe Anhang). Alle Kin-
der treffen sich zum FrGhstUck in der Gruppe am FruhstUckstisch. Wir beginnen mit ei-
nem gemeinsamen Tischspruch. Wir arbeiten nach einem Frihstucksplan mit téglich
wechselndem Angebot. Die Kinder haben eine Auswahl an verschiedenen Getrédnken
(Milch, Tee, Wasser), Brot- und Wurstsorten und Kése. AuBerdem wird taglich frisches
Obst und GemuUse angeboten.

Einmal pro Woche bieten wir einen MUsli-Tag mit Naturjoghurt, Haferflocken und Corn-
flakes an. Wahrend des FrUhstUcks achten wir auf eine angemessene, altersgerechte
Tischkultur. Wir ermutigen die Kinder zum Probieren, akzeptieren aber auch ein "Nein".
Nach Beendigung des Frihsticks durfen die Kinder ihr Geschirr selbststandig abrdu-
men. Die dltesten Krippenkinder frUhstGcken mit den Kindergartenkindern in der Cao-
feteria (siehe Ubergang Krippe/Kita).

Mittagessen

Wir beziehen eine ausgewogene Mischkost von einem Koch aus der Region. Im Ange-
bot werden verschiedene Erndhrungsformen (vegetarische, laktosefrei und glutenfrei)
berUcksichtigt.

Wir beginnen unser gemeinsames Mittagessen mit einem von den Kindern ausgewdahl-
ten Tischspruch. Danach besprechen wir, was es an diesem Tag zu essen gibt. Beim
Austeilen des Essens dUrfen die Kinder selbst entscheiden, was und wie viel sie moéch-
ten. Wir ermutigen die Kinder zum Probieren, akzeptieren aber auch ein "Nein". Bei den
Getré&nken haben sie die Auswahl zwischen Tee und Wasser.

Auch beim Mittagessen achten wir auf eine altersgerechte Tischkultur.
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5.8 Ausruhen und Schlafen

Wir reagieren individuell auf den eigenen Schlafrhythmus jedes Kindes. Um eine ange-
nehme Atmosphdre zu schaffen, dunkeln wir den Schlafraum ab. FUr die Kinder steht
ein eigenes Bett oder eine Schlafmatte zur VerfGgung. Beim Einschlafen unterstUtzen
wir die Kinder individuell (streicheln, singen, schaukeln), dafir kénnen gerne von zu
Hause Einschlafhilfen wie Schnuller und Schmusetiere etc. mitgebracht werden.

Ein intensiver Austausch mit den Eltern ist fUr uns wichtig, um die eigenen Rituale jedes
Kindes kennenzulernen. Krippenkinder, die nach dem Mittagessen nicht schlafen, hao-
ben die Moglichkeit, sich in der Gruppe auszuruhen oder in der Wachgruppe zu spie-
len.
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6. Der Alltag im Kindergarten

Der tagliche Ablauf im Kindergarten und die wéchentlichen Angebote sind in die-
sem Kapitel dargestellt. Des Weiteren Informieren wir Sie Uber den Ablauf der Kinder-
geburtstage und erldutern den Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule.

6.1 Tagesablauf

Ankommen in der Kita, Empfang und BegriBung durch

07:15 - 09:00 eine*n Erzieher*in, Austausch mit den Eltern, Freispiel in den
Funktionsrdumen

08:15 -10:00 Freies FrUhstUck in der Cafeteria (Frihsticksbuffet)

09:00 - 10:45 Freispiel in den Funktionsrumen

10:00 - 10:45 Bestimmte Aktivitaten (siehe Wochenablauf)

10:45 - 11:00 Aufrdumzeit und die Kinder kleiden sich dem Wetter

entsprechend fUr das Rausgehen an

11:00 - 12:00 Freispiel im AuBeqbereich des Kindergartens oder auf dem
angrenzenden Spielplatz.

11:45 - 12:30 Mittagessen der jungsten Kinder

12:00 Vorbereitung auf das Mittagessen fUr die Alteren, Umziehen,
H&nde waschen
bis 12.30 Abholzeit der Halbtagskinder ohne Mittagessen.

12:30 - 14:00 Entspannung und Schlafen fUr die jungsten Kinder

12:15 - 13:15 Mittagessen in den verschiedenen Gruppen

13:15 - 14:00 Entspannung, Freispiel, Abholung der Halbtagskinder mit Mit-
tagessen

14:00 - 15:00 Frgispiel ' in den Funkfionsrdumen oder im AuBenbe-
reich/Spielplatz

14:15 - 16:00 . .

(nur dienstags) Spaziergang mit Snack

15:00 - 15:30 Kleingr Nachmittagssnack in der Cafeteria oder im AulBen-
bereich

15:30 - 16:30 Frei;piel in den Funktionsrflumen oder im AuBenbereich
/Spielplatz
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6.2 Bring- und Abholzeiten

FUr einen guten Start in den Kita-Tag ist es wichtig, dass die Kinder pUnktlich bis 9:00
Uhr gebracht werden. Von 9:00 Uhr bis 11:30 Uhr ist die EingangstUr der Kita geschlos-
sen. Spatere Bringzeiten sind in Ausnahme Fdllen und mit Absprache maglich. Bitte
haben Sie hierfur Verstandnis!

Jedes Kind hat seinen persdnlichen Platz in dem grinen, blauen bzw. roten Gardero-
benbereich. Von der jeweiligen Tafel vor den Funktionsrumen entnimmt Ihr Kind sei-
nen Bild-Magneten, nimmt ihn mit in den jeweiligen Funktionsraum und h&ngt ihn
dort an die Magnetwand. So ist der Aufenthaltsort Ihres Kindes jederzeit bekannt.

Jedes Kind wird von einer pddagogischen Fachkraft an der Eingangstur persdnlich in
Empfang genommen und begruBt.

Wichtige Informationen zum Kind, sollen bitte per E-Mail an die Kita gesendet werden
(Fehlzeiten, Essens An- und Abmeldungen, Abholsituationen, etc.)

Aktuelle Informationen enthnehmen Sie dem Wochenplan im Windfang.

Unsere Abholzeiten sind fur Kinder ohne Mittagessen bis 12:30 Uhr und mit Mittagessen
bis 14:00 Uhr bzw. bis 16:30 Uhr.

Beim Abholen legen wir Wert darauf, dass sich ihr Kind von uns verabschiedet.

6.3 Freispiel

Das Kind bestimmt im Freispiel selbst den Spielort, den Spielpartner, die Spieldauer
und das Spielmaterial. Hier entfalten sich komplexe Lernprozesse, bei denen sich die
Kinder in unterschiedliche Rollen begeben, in denen sie kommunizieren, ihre Fahig-
keiten testen und weiterentwickeln. Dadurch erschaffen sie sich eine eigene Bil-
dungs-, Lebens- und Lernkultur. Wir unterstitzen durch Impulse und Anregungen das
Spielgeschehen. Ebenso kdnnen wir in dieser Zeit gezielte Beobachtungen durchfuh-
ren, um daraus spezielle Angebote zu entwickeln.

6.4 Morgenkreis

Die Morgenkreise werden in vier altershomogene Gruppen aufgeteilt (Minis, Midis, Ma-
xis und die Vorschulkinder). Der Morgenkreis kann themenbezogen sein und jahreszeit-
liche Projekte beinhalten. Dabei werden Geschichten vorgelesen, Lieder gesungen
und Fingerspiele angeboten. Hier wird ein besonderer Redeanlass geschaffen. Durch
Wiederholungen pragen sich fast nebenbei die Melodien, Texte oder Redewendun-
gen ein. Gibt es ein besonderes Thema, so kann dies im Morgenkreis mit den Kindern
besprochen werden: z.B. ,Was ist denn der ,,Frihling"? Was kannst Du dann alles erle-
ben?2" Die Kinder werden durch unterschiedliche Aktionen zum Mitmachen angeregt,
sie werden selbst aktiv. Es ergeben sich die unterschiedlichsten Férdermdglichkeiten
fUr jedes einzelne Kind. Wenn der ,,Erzahlistein” von Kind zu Kind herumgegeben wird,
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kann jedes Kind selbst entscheiden, ob es etwas zum Thema beitragen kann und
mochte. Wichtig ist uns, dass die Aktionen des Kindes freiwilig geschehen, denn nur
dann haben sie Freude am Mitmachen. Durch den Morgenkreis erfahren die Kinder
Sicherheit, Orientierung und ein Zugehdrigkeitsgefihl. Wiederkehrende Rituale bestim-
men den Ablauf. Diese geben den Kindern Sicherheit und Orientierung.

6.5 Mahlzeiten

Frihstuck

Wir arbeiten nach dem Konzept des zuckerfreien Vormittags (sieche Anhang). Dazu
bieten wir ausgewogene und gesunde Lebensmittel und Getrinke an, zum Beispiel
Bio Roggenbrot, Kase, Joghurt, Milch, Tee und Wasser.

Wir arbeiten nach einem FrohstUcksplan mit taglich wechselndem Angebot. Diese Le-
bensmittel werden zum Teil vom Bioladen Querbeet aus Beienheim geliefert und zum
Teil von der Kita eingekauft. Die Kinder k&dnnen sich an der Vorbereitung des FrihstGcks
beteiligen.

In der Zeit von 8:15 Uhr bis 10:00 Uhr haben die Kinder die Méglichkeit, unter Betreuung
in der Cafeteria der Kita zu frGhsticken. Dabei legen wir groBen Wert auf Selbststén-
digkeit. Dazu gehdren:

- Teller und eigenen Becher vom Wagen nehmen
- Derrichtige Umgang mit Besteck

- Auswahl und Menge der Lebensmittel

- Abrdumen des eigenen Geschirrs

Mittagessen

Eine gesunde Mischkost unter BerUcksichtigung verschiedener Ernéhrungsformen er-
halten wir vom "Kindergartenkoch" in Altenstadt. Der Caterer bietet das Mittagessen
auch vegetarisch, milchfrei und glutenfrei an.

Wir essen in vier Essensgruppen. Die Kinder unterstUtzen die Vorbereitung des Mittages-
sens durch kleine Dienste. Eine gemuUtliche Atmosphdre und Rituale wie zum Beispiel
Tischspriche gehdren selbstverstndlich dazu.

Durch sprachliche Benennung der Essenselemente/MenUteile dricken die Kinder aus,
was sie essen mdchten. Sie entscheiden, was und wie viel sie essen. Wir ermutigen die
Kinder, die verschiedenen Speisen zu probieren, aber ein "Nein" wird akzeptiert. In der
Nachmittagszeit wird den Ganztagskindern ein Snack angeboten. Die Auswahl orien-
tiert sich am Angebot des Fruhstucks.
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6.6 Entspannung

Je nach Bedarf bieten wir nach dem Mittagessen die Méglichkeit zum Entspannen an,
und zwar in Form von Traumreisen, Musik oder Vorlesen. Kinder, die noch ein Schlafbe-
durfnis haben, kdnnen in einen extra Raum zur Ruhe kommen. Ausruh- und Schlafzei-
ten helfen dem Kind dabei, auch wahrend der zweiten Tageshdlfte seine Umwelt mit
allen Sinnen zu erforschen. (Siehe Naranjos Velazques, S. 13)

6.7 Wochenablauf

Montag 10:00 - 10:30 Uhr Kinderkonferenz fUr alle Kinder im Turnraum

10:00 - 10:45 Morgenkreis in altersgleiche Gruppen

Dienstag 14:15 - 16:00 Spaziergang fir alle anwesenden Kinder mit

Nachmittagssnack bei passendem Wetter

Turntag mit Bewegungsbaustelle und angeleiteten Aktionen
Mittwoch fOr alle Kinder im Wechsel

10:00 Uhr Angebot Forschen.

Donnerstag 10:00 - 10:45 Morgenkreis in altersgleiche Gruppen

Freitag 10:00 Uhr Angebot Kinder-Yoga

6.8 Geburtstage

Jedes Kind plant seine Geburtstagsfeier im Kindergarten selbst. Das Geburtstagskind
feiert mit einer selbst ausgewdahlten Gruppe und Erzieher*in. Es gestaltet das Fest durch
das Geburtstagsinterview. Die Eltern erhalten eine Kopie des Geburtstagsinterviews.
Um mehr Zeit fur die Geburtstagfeier und die WUnsche der Kinder zu haben und im
Rahmen des zuckerfreien Vormittags wird auf ein Geburtstagsessen verzichtet. Das
Geburtstagsinterview befindet sich zur Ansicht im Anhang.

6.9 Ubergang von der Kita in die Schule

»Kinder sind hoch motiviert, sich auf den Lebensraum Schule einzulassen. Dennoch ist
der Schuleintritt ein Ubergang in ihnrem Leben, der mit Unsicherheit einhergeht. Wenn
Kinder auf vielfaltige Erfahrungen und Kompetenzen aus inrer Zeit in einer Kindertages-
einrichtung zurGckgreifen kdnnen, sind die Chancen hoch, dass sie dem neuen Le-
bensabschnitt mit Stolz, Zuversicht und Gelassenheit entgegensehen.” (BEP, S. 101)

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt fir uns mit dem Eintritt in die Kindertages-
statte. Dennoch werden die Kinder im letzten Kitajahr besonders geférdert. Durch die
Bildung einer eigenen Gruppe mit eigenem Gruppennamen findet ein Gruppen- und
Findungsprozess statt. In dieser Gruppe gleichaltriger erleben die Kinder neue
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Anforderungen. Die Vorbereitung auf die Schule erfolgt ganzheitlich und in vielen Le-
bensbereichen.

Entwicklungsmdglichkeiten im letzten Kita-Jahr kdnnen in folgenden Bereichen statt-
finden:

- Emotional  z.B. Stressbewdltigung, Belastbarkeit (sich nicht zurGckziehen),
sich angstfrei neuen Situationen stellen, sich als Schulkind wahrnehmen

- Sozal z.B. Kommunikationsfahigkeit, auf Ansprache reagieren, wichtige
Regeln im Gruppenleben einhalten, mit Konflikten umgehen und lernen, sie
Uber Sprache auszuhandeln und Kompromisse zu finden

- Kognitiv z.B. Aufgabenbewdltigung (Ausdauer, Konzentration, Merkf&hig-
keit), Lernfreude, Neugierde, Problemlosefdhigkeit

- Motorisch  z.B. Finger- und Handgeschicklichkeit, eine gute Wahrnehmung
des eigenen Korpers, Selbststandigkeit

Unser Ziel ist es, die Freude am Lernen zu wecken-
Dazu bieten wir folgende Bereiche / Themen an:

- Gemeinsamer Morgenkreis (2x wdchentlich)

- Kinderkonferenz (Schulanfanger als Moderatoren)

- Eigener BucherfUhrerschein

- Eigene Schulanfangerecke

- Eigener GartenfUhrerschein (zu viert in den Garten ohne Fachkraft)
- Feuerwehr — der Umgang mit Feuer

- Schulwegtraining mit Verkehrswacht

- Ausflige zu verschiedenen Institutionen

- Theater (Krippenspiel)

- Zahlen, Formen, Buchstaben nach Interessen der Kinder
- Freie Projekte nach den Interessen der Kinder

- Tischdeckdienst

Die Zusammenarbeit mit der Schule gestaltet sich wie folgt:

- Gemeinsamer Elternabend von Schule und Kita

- Bei Bedarf Vorlaufkurs fUr Kinder mit Migrationshintergrund
- Schnuppertag in der Schule

- Hospitation einer Lehrerin in der Kita

- Elternabend der neuen Erstkldssler in der Schule

Ein Hohepunkt am Ende des Kita-Jahres ist der gemeinsame Ausflug mit Erzieher*in-
nen und der Ubergabe des Portfolio-Ordners (siehe Kapitel 7.2) sowie dem liebevol-
len ,,Rausschmiss* = die freundliche Entlassung der Kinder aus der Kita.

Wir mdchten Sie als Eltern einladen, mit uns durch Kommunikation und Einbeziehung
lhres Kindes den Ubergang in die Schule erfolgreich zu bewdltigen. FUr Anregungen
und Fragen stehen wir Ihnnen gerne zur Verfugung.
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7 Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

In diesem Kapitel erwarten Sie Informationen Gber die offene Arbeit in unserer Kinder-
tagesstatte

7.1 Offene Arbeit - Arbeit in Bildungsbereichen

Offene Arbeit bedeutet fUr uns, die Kita als einen Ort der Lebensfreude und des Aben-
teuers fUr das Kind als Hauptperson zu gestalten. (vgl. Lill 2012, S.15)

"Was sie tun und erleben ist Ausgangspunkt aller Planungen." (Ebd.)

In unserer Kindertagesstatte arbeiten wir mit offenen Turen und FunktfionsrGumen. Je-
der Raum gilt als Bildungswerkstatt, in dem das Kind seinen Interessen nachgeht, selbst-
bestimmt lernt und seine Persdnlichkeit entfaltet. Unser Ziel dabei ist, das Kind in seiner
sozialen und emotionalen Entwicklung zu beobachten und zu férdern.

Damit das Kind in verschiedenen Kontexten wahrgenommen wird, wechseln die Erzie-
her*innen in regelmdaBigen Abstdnden die Funktionsrdume (Rotationssystem).

Wir arbeiten nach dem ,Situationsansatz" und greifen aktuelle Themen des Kindes auf.
Daraus kdnnen Klein- oder sogar auch GroBprojekte entstehen, die in festen altersho-
mogenen Morgenkreisen bearbeitet werden. Dies erfordert sowohl gute Planung und
genauve Absprachen im Team als auch zwischen pddagogischen Fachkraften und
Kindern. Dazu sind gute Kommunikation und vielfaltige Interaktion notwendig.

Das Kind im ,Offenen System*

Als Lebens- und Erfahrungsraum, in dem
weitgehend selbstbestimmt gelernt und
gehandelt wird

» Bedurfnisorientiertes Freispiel und

vorbereitete Angebote
Funktionsraume = Erfahrungsraume
) Bewegung hat groRen Stellenwert

» Die Interessen des Kindes erkennen und
darin starken = ,Die Starken des Kindes
starken”
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Die Funktionsradume im offenen Konzept

Der Bauraum: Forderung der Kreativitdt Verdndern/Verfremden/Umgestalten), der
Feinmotorik und des Sozialverhaltens

Das Atelier: Der Mal-, Bastel- und naturwissenschaftliche Raum — Férderung der sinnli-
chen Wahrnehmung, kreative Prozesse und der Feinmotorik

Der Rollenspielraum: Zum Verkleiden, Rollenspiele, Schminken — Férderung des Sozial-
verhaltens und der Feinmotorik/Grobmotorik

Der Turnraum: tdgliche Bewegungsbaustelle, psychomotorische Spiele — Férderung
der Wahrnehmungserfahrung und der Grobmotorik

Die BuUcherei: Mit einem FUhrerschein dUrfen die Kinder die BUcherei benutzen — For-
derung der Selbstandigkeit und Respekt vor fremdes Eigentum

Der Garten als Funktionsraum mit und ohne pdadagogische Fachkraft: Je nach Wetter
wird der Garten als eigenstdndiger Funktionsraum mit einer pddagogischen Fachkraft
gesehen. Schulanfanger mit einem GartenfUhrerschein durfen zu viert den Garten al-
leine, allerdings nach bestimmten Regeln, betreten — Férderung aller Sinne, Achtge-
ben auf sich selbst und die Gemeinschaft.

Die Cafeteria: FrUhstUcks- und Mittagsessensraum — Férderung der Sinne, Geschmack,

Gemeinschaft und des selbstbestimmten FrihstUckens (wann und mit wem mochte
ich frGhstUcken?)

"Offene Arbeit ist ein Konzept, das die Kita fUr alle Kinder &ffnet. Niemand wird ausge-
grenzt, alle gehdren dazu - daher der Name "offene Arbeit™. (Lill 2012, 9)
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7.2 Beobachtung und Dokumentation

Wir wollen ihr Kind so gut wie maglich in seiner Entwicklung férdern und unterstutzen,
da wir uns als Entwicklungsbegleiter jedes einzelnen Kindes sehen. Dafir mUssen wir
wissen, welche Interessen ihr Kind hat, welche Erfahrungen es macht, wie es sich in
unterschiedlichen Bereichen, wie beispielsweise Sprache oder Motorik, entwickelt o-
der wie es sich im Spiel mit den anderen Kindern in der Kita verhailt.

Zu unserem pdadagogischen Selbstverstdndnis gehdrt die tagliche Beobachtung lhres
Kindes. Um besondere Informationen zum Entwicklungsstand des Kindes zu erhalten,
beobachten wir lhr Kind in bestimmten Situationen in Form von Video- und Fotoauf-
nahmen. Die Ergebnisse der Beobachtungen werden dokumentiert und von den p&-
dagogischen Fachkréften ausgewertet. So erfahren wir, welche Angebote und Pro-
jekte fur die Entwicklung ihres Kindes zum jeweiligen Zeitpunkt am besten sind. Die p&-
dagogischen Fachkrafte besprechen das, was sie beobachten, in einer dem Alter an-
gemessenen Form mit lhrem Kind und im kollegialen Austausch. Die Eltern bzw. Erzie-
hungsberechtigten werden in regelmdBig stattfindenden Entwicklungsgespréchen
Uber unsere Sicht der Entwicklung ihres Kindes informiert.

Formen der Dokumentation in unserer Einrichtung:

Der Portfolioordner

Lernfortschritte werden hier festgehalten und in Form von Fotos und Bildungs- und Lern-
geschichten dokumentiert. Diese Auswertung erfolgt nach den funf Lerndispositionen:

1. interessiert sein

2. engagiert sein

3. standhalten bei Herausforderungen
4. sich sprachlich ausdricken und

5. an einer Lerngemeinschaft teilnehmen.

Lernmethodische Kompetenzen

Auch die lernmethodischen Kompetenzen (Gedanken/Aussagen von Kindern, Auf-
zeichnung von Gesprdchen mit Kindern) werden gemeinsam mit den Kindern reflek-
tiert und dokumentiert:

» Grenzsteine der Entwicklung

o (Dokumentation des Entwicklungsstandes anhand einer Tabelle)
« Kuno Beller Entwicklungstabelle

o (Im Krippenbereich und im Kitabereich bei Kindern mit Férderbedarf)
* Marburger Sprachscreening

o (Uberprifung des sprachlichen Entwicklungsstandes ab vier Jahren)
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« Entwicklungsbeobachtung und —dokumentation nach dem Meilensteinprinzip
(Ulrike Petermann, Franz Petermann und Ute Koglin)

Grundsatze der Dokumentation
Jedes Kind hat das Recht Uber seinen Portfolioordner zu verfiGgen zum Beispiel

» welche Kunstwerke, Zeichnungen oder Fotos in seinen Ordner gelangen.
« wer seinen Ordner anschauen darf. Auch Eltern mUssen die Kinder fragen.

Hier sollen die Persdnlichkeitsrechte der Kinder bewahrt werden. Die Rechte der Kinder
sind uns wichtig. Die Bedingungen des Datenschutzgrundgesetzes werden selbstver-
stdndlich eingehalten.

7.3 Projektarbeit

Projekte sind eine gemeinsame Arbeit zwischen Kindern und Erzieherinnen. Sie kénnen
Uber einen kurzeren oder langeren Zeitraum stattfinden. Situationsbedingte oder den
Interessen der Kinder entsprechende Themen werden gemeinsam ausgewahlt und mit
maglichst vielen Sinnen in unterschiedlicher Weise kreativ erlebt und gestaltet.

Eigene Interessen, Ziele und Stérken werden bei der Projektarbeit eingebracht und
ernst genommen. Hier legen wir groBen Wert auf die Beteiligung der Kinder und ihre
Mitbestimmung. Somit wecken wir die Begeisterung der Kinder fUr ein Thema.

Ein Beispiel ist unser jahrliches Buchprojekt mit ausgewdhlten Buchern aus der Kita-BU-
cherei oder mitgebrachte LieblingsbUcher der Kinder. Daraus entstehen Projektgrup-
pen, die unterschiedliche Ideen sammeln und Aktionen zu den BUchern entwickeln.
So wird zum Beispiel unter anderem gemalt, gekocht, gebastelt, Theater gespielt.
Auch unser Alltag ist geprégt von spontanen kleinen Projekten wie zum Beispiel

- Anbau und Ernte im Hochbeet
Naturbeobachtung im Garten
SportgroBveranstaltungen

Weitere Impulse kbnnen Ideen der Kinder in den Morgenkreisen sein.

Das Ergebnis eines Projektes ist eher zweitrangig - der Weg ist hier das Ziel!
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8. Identitatsbildung und Gemeinschafiserleben

Die Jahre in einer Kindertagesstatte pragen die Identitdtsentwicklung und Sozialisa-
tion der Kinder maBgeblich, denn es ist meist die erste sekunddre Sozialstation nach
der Familie. Hier lernen sie, was es hei3t Teil einer (diversen) Gemeinschaft mit ver-
schiedensten Persdnlichkeiten zu sein, Konflikte auszuhandeln, seine eigene Meinung
und WUnsche einzubringen und sie erleben sie als Individuum selbstwirksam und par-
tizipativ innerhalb einer Gruppe. Unsere Aufgabe als pddagogische Fachkrafte ist es
inre Kinder dabei zu begleiten und zu unterstGtzen. Die Bildung von Identitat und ei-
ner friedlichen, respektvollen und fairen Gemeinschaft unterstUtzen wir durch fol-
gende Aspekte unserer padagogischen Arbeit.

8.1 Forderung von Gleichstellung und Gleichberechtigung der Ge-
schlechter

»Bei der Aufgabenerfillung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe mUssen die unter-
schiedlichen Lebenslagen von M&dchen, Jungen sowie transidenten, nichtbindren
und intergeschlechtlichen jungen Menschen zu bericksichtigen, Benachteiligungen
abgebaut und die Gleichberechtigung der Geschlechter zu férdern*

SGBVIII§ 9 Nr. 3

In unserer Kita sind alle Spielbereiche fur alle Kinder zugdnglich. Generell gelten Ange-
bote fUr alle Kinder Unser Bild vom Kind ist geschlechtsunabhé&ngig. Fur uns sind alle
Kinder gleich, jedes Kind ist besonders und willkommen. Die Ziele fur unsere Einrichtung
orientieren sich am HBEP (S. 47-48):

« Das andere Geschlecht als gleichwertig und gleichberechtigt anerkennen

* Unterschiede zum anderen Geschlecht wahrnehmen und wertschdtzen

« Erkennen, dass eigene Interessen und Vorlieben nicht an die Geschlechtszuge-
horigkeit gebunden sind

* Andere nicht vorrangig aufgrund ihrer Geschlechtszugehdrigkeit beurteilen,
sondern sie in ihrer individuellen Persdnlichkeit wahrnehmen

« Kulturell gepragte Vorstellungen Gber Geschlechtsidentitat erkennen, hinterfra-
gen und akzeptieren

8.2 Demokratie und Partizipation

Partizipation ist ein Grundprinzip der Menschenrechte. FUr Kinder stellt es erste Erfah-
rungen mit der Demokratie dar.
Durch Meinungsbildung und MeinungsduBerung verbessern Kinder ihre Kommunikati-
onsfahigkeit, ihr kritisches Denken, ihre Organisations- und Lebenskompetenz. Sie ma-
chen die Erfahrung, dass sie wirklich etwas verdndern kdnnen.
»UNICEF, die Weltorganisation fUr die Rechte und das Wohlergehen von Kindern, hat
Grundsatze fur eine sinnvolle Partizipation von Kindern formuliert. Diese Richtlinien eignen
sich fUr jede Art von Partizipation:
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Die Kinder mUssen verstehen, worum es bei dem Projekt oder Verfahren geht, wozu es
dient und welche Rolle sie darin spielen.

Machtverhdlinisse und Entscheidungsstrukturen missen transparent sein.

Die Kinder sollten so frih wie moglich in alle Initiativen einbezogen werden.

Alle Kinder sollten, ungeachtet ihres Alters, ihrer Situation, ihrer ethnischen Zugehdrigkeit,
inrer FGhigkeiten oder anderer Faktoren, mit demselben Respekt behandelt werden.
Grundregeln sollten zu Beginn mit allen Kindern zusammen aufgestellt werden.
Partizipation sollte freiwillig sein und die Kinder sollten in jeder Phase aussteigen durfen.
Kinder haben Anspruch darauf, dass ihre Meinungen und ihre Erfahrung respektiert wer-
den." (Compasito 2009, S. 295)

Neben Kinderkonferenzen und Morgenkreis gibt es viele Moglichkeiten, Kinder in Ent-
scheidungsprozesse mit einzubeziehen. Wahrend einer Projektarbeit kann eine Mind
Map erstellt werden und das Projekt gestaltet sich Schritt fUr Schritt, je nachdem wo
die Kinder ihre Interessen haben. Selbst wenn die Kinder ihren Spielort eigenstandig
wdahlen, das kann eine andere Gruppe sein, der AuBenspielplatz, die Holzwerkstatt
oder die Turnhalle, handelt es sich um Mitbestimmung.

In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern viele M&glichkeiten, sie in Entscheidungs-
prozesse miteinbeziehen und mitbestimmen zu lassen, z. B.

u3

« Wahl der Spielangebote und des Spielpartners

* Wickelsituation (p&ddagogische Fachkrafte frei wdhlen und die Wickelsituation
selbst mitgestalten)

» Morgenkreis (Wahl der Lieder und Spiele)

« Essen & Getr@nke (Wahimoglichkeiten vom FrohstUcksbuffet und beim Mittag-
essenangebot)

¢ Wahl zwischen ABS-Socken oder Hausschuhen

U3
+ Wochentliche Kinderkonferenz (Mitgestaltung von Festen; Einwdhlen in Pro-
jekte; Wunsche und Probleme ansprechen; Moderatoren planen mit)
* Morgenkreis (WUnsche und Themen aufgreifen; Wahl des Sitzplatzes)

+ Tagesablauf (freie Raumwahl; Wahl der Spielangebote und der Spielpartner;
FruhstUcksauswahl am Buffet; Mittags- und Nachmittagsmahlzeiten)

Die Partizipation ist gesetzlich verankert in:

. §1KJIHG
. §8SGB VI
. §45SGB VIl

Und in den UN-Kinderrechtskonventionen vom 20.11.1989 die 1992 von der Bundes-
republik Deutschland ratifiziert wurden.
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Beschwerdeverfahren mit Kindern

§1, Abs. 1:"Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlich-
keit." (SGB VIII)

In unserem Kita-Alltag gehdren Konflikt- und Beschwerdesituationen zur Entfaltung der
kindlichen Persoénlichkeit dazu. Konflikte und Beschwerden entstehen in unseren Er-
wachsenenaugen oft aus Kleinigkeiten, aber fUr die Kinder haben sie eine fragende
Bedeutung, zum Beispiel werden Spielsachen weggenommen oder Gebautes wird
zerstort,

Wir pddagogische Fachkréfte nehmen die Kinder ernst, gehen mit ihnnen in den Dialog
und hinterfragen die Situation. Dabei ist es wichtig, dass wir allparteilich handeln und
uns auf Augenhdhe mit den Kindern befinden. Wir nehmen dabei ihre Vorschlédge und
Grinde ernst. Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Lésungen und berick-
sichtigen dabei den jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes. AuBerdem beschdaftigen
wir uns auch in der Kinderkonferenz und in den Morgenkreisen mit den Beschwerden
der Kinder. Hier haben alle Kinder das Recht sich zu duBern und gegebenenfalls wird
eine gemeinsame L&sung gefunden.

Im Krippenbereich entstehen oft durch die noch fehlende Sprachkompetenz Kon-
flikte und Beschwerdesituationen, die durch Mimik und Gestik dargestellt werden. Un-
sere sprachliche Begleitung férdert den Spracherwerb der Krippenkinder und sie ler-
nen dabei, mit ihren Emotionen umzugehen und diese spater benennen zu kénnen.
Im Krippen- und im Kitabereich ist ein Austausch mit Eltern bzw. Erziehungsberechtig-
ten gegebenenfalls notwendig.

8.3 Inklusion in unserer Kita — Jedes Kind hat seinen Plaiz

Inklusion bedeutet die umfassende Forderung eines jeden Kindes entsprechend seiner
Entwicklung, unabhdngig von seinen koérperlichen oder geistigen Voraussetzungen.
Das bedeutet fur uns, dass wir jedem Kind offen und respektvoll gegenubertreten, es
in seiner Einzigartigkeit annehmen, es begleiten und unterstGtzen. Durch das offene
Konzept, unsere Methoden zur Partizipation und unser Beschwerdemanagement kann
jedes Kind nach seinen eigenen Interessen selbstbestimmt den Alltag mitgestalten.
Kommunikation mit Eltern und Kooperation mit Netzwerkpartnern sowie gegenseitige
Akzeptanz und UnterstUtzung helfen uns bei der Gestaltung individueller Konzepte und
MaBnahmen. Ein regelmdaBiger kollegialer Austausch und eine offene |6sungsorien-
tierte Haltung im Team ermoglichen uns eine gute Umsetzung. In unserer Einrichtung
arbeiten wir nach der Rahmenvereinbarung ,,Integrationsplatz* und bieten daher
Platze fUr Kinder mit besonderem Forderbedarf an.
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8.4 Interkulturelles

In unserer Einrichtung sind alle Kinder herzlich willkommen. In der taglichen Arbeit ge-
hen wir wertschdtzend mit der Vielfalt der Interessen und Bedurfnisse der Kinder um.
Wir beachten und respektieren ihre unterschiedlichen familiar geprégten kulturellen
und religiésen Sitten und Brduche. Wir selbst sind ein multikulturelles Team mit vielen
verschiedenen Kompetenzen, die in unserer té&glichen Arbeit ihren Platz finden. Durch
eine offene und kommunikative Haltung unterstitzen wir die Eltern im Kitaalltag und in
inrem sozialen Umfeld.

8.5 Feste feiern und gemeinsame Aktivitaten

Durch gemeinsame Feste und Aktivitaten &ffnen wir unsere Kita, um die pddagogi-
sche Arbeit transparent zu machen. Wir geben Ihnen dadurch die Méglichkeit in ei-
ner gemutlichen Atmosphdre ungezwungen zusammen zu sein und untereinander
Kontakte zu knUpfen.

Feste und Aktivitéten, die wir gemeinsam mit den Eltern feiern:

+ Sommerfest

» Laternenfest

« Weihnachftsfeier

» Verabschiedungsfeier mit den Vorschulkindern

Zusatzlich feiern wir im Kitaalltag folgende Feste mit den Kindern:

« Fasching

 Ostern
» Schulranzenparty
e Nikolaus

* Halloween
» Geburtstage
* Verabschiedungen

8.6 Spiel

Das Spiel des Kindes ist von besonderer Bedeutung, denn das Kind kommt schon als
aktives Kind zur Welt und kann seine Bedurfnisse duBern. In der Bildungs- und Entwick-
lungsforschung ist man zu der Erkenntnis gekommen, dass die Entwicklung des Kindes
in den ersten sechs Jahren eine zentrale Bedeutung hat, das heiBt ein Kind lernt nie
wieder so schnell und spielerisch wie in dieser Zeit. Durch das kindliche Spiel werden
Bildungsprozesse in Gang geseftzt.

Daher verstehen wir uns als Bildungswerkstatt, in der das Kind seinen Lerneifer, seinen
Wissensdurst und seine Lernfahigkeit im Spiel erleben kann. Die Kinder entscheiden da-
bei selbst, was sie wann, mit wem, wo und wie lange spielen wollen.
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In der Krippe ist es uns daher besonders wichtig, den Kindern auf Augenhdhe zu be-
gegnen. pdadagogische Fachkréfte moderieren und gestalten das Spiel aktiv mit.

Motivation, Lernfreude
Gliicksempfinden

Wahrnehmungsprozesse
Bewegungserfahrungen y = Sinneserfahrungen

Spracherwerb/Dialog

Mathematische/Naturwissen-

schaftliche Prozesse Soziale und emotionale Prozesse
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9 Kooperation mit Eltern und Familie

FUr eine gute kindliche Entwicklung ist es uns wichtig, eine vertrauensvolle Basis zwi-
schen Erziehungsberechtigten und p&ddagogischen Fachkraften zu férdern.

9.1 Erziehungspartnerschaft

Die Eltern sind die ersten und wichtigsten Bindungspersonen des Kindes, die Familie
bildet die Grundlage einer guten Entwicklung. Die Eltern sind fUr uns die wichtigsten
Kooperationspartner, das bedeutet fUr uns, dass Familie und Kita offen miteinander
umgehen mussen, um dabei ihre Erziehungsvorstellungen auszutauschen und so dem
Kind die bestmdgliche Basis fUr eine gute Entwicklung zu bereiten. Da wir unsere p&-
dagogische Arbeit als familienunterstitzendes Angebot sehen, méchten wir gemein-
sam mit Ihnen respektvoll das uns anvertraute Kind begleiten und férdern. Dazu gehort
fUr uns eine vertrauensvolle Basis zwischen Eltern und den pddagogischen Fachkréf-
ten. Somit wird sowohl Erziehung als auch Bildung zu unserer gemeinsamen Aufgabe.

Ein kontinuierlicher Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen Kita und Eltern-
haus ermoglicht uns eine ganzheitliche Férderung des Kindes.

Unsere Elternarbeit gliedert sich in zwei Schwerpunkte:
1. Austausch und Beratung mit folgenden Inhalten:

 Aufnahmegespréche

* Eingewdhnungszeit nach Berliner Modell

+ Eingewdhnungsgesprdch nach den ersten sechs Wochen
e TUr- und Angelgesprache

« Entwicklungsgesprdache (1x jahrlich)

« Ubergangsgesprache von der Krippe in die Kita

* Vorbereitungsgesprdche von der Kita in die Schule

o zusatzliche Gesprdche bei Bedarf

 themenbezogene Elternabende

» Elternbeiratswahlen

AuBerdem besteht in unserem Haus jederzeit die Moglichkeit zur Hospitation, damit
Sie lhr Kind in unserm Kitaalltag erleben kénnen.

2. Gemeinsames Erleben; Mitwirken der Eltern bei:

» Ausfligen

 Sommerfest

e Laternenfest

Weihnachtsfeier

» Abschiedsfeier der Vorschulkinder

Eltern sind eingeladen, sich je nach Beruf, Hobby oder Interessen mit eigenen Ideen
und Angeboten einzubringen.
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9.2 Elternbeirat

Wir als Elternbeirat sehen unsere Aufgaben in der:

Kommunikation mit pddagogischen Fachkréaften, Kitaleitung und Eltern
« Vermittlerfunktfion zwischen Eltern und Kita

* Austausch mit dem Trager

« Organisation von Veranstaltungen und Festen

Dem Elternbeirat sind bei gemeinsamen Veranstaltungen das Zusammenkommen
und der Zusammenhalt der Eltern besonders wichtig. Dadurch wird der Kontakt zu
den pddagogischen Fachkréften und den Eltern untereinander intensiviert.

Bei allen Aufgaben steht das Wohl der Kinder im Vordergrund.

Wir freuen uns Uber die UnterstUtzung aller Eltern.

9.3 Beschwerdemanagement

In unserer Einrichtung haben die Eltern die Moglichkeit auf verschiedenen Wegen Kritik
und Anregungen zu duBern. Wir freuen uns Uber ihre Zusammenarbeit, damit wir ge-
meinsam Verbesserungsvorschldge und Losungen finden kénnen.

Mogliche Beschwerdeformen
¢ MUndlich im persénlichen Gesprdch
« TUr- und Angelgesprdach
* Elterngesprach
+ Telefonisch
« Schriftlich per Brief, oder E-Mail
» Elternbriefkasten

¢ Vereinbarung von Sprechstunden mit der pddagogischen Fachkraft oder der
Leitung

« Uber den Elternbeirat
« Uber den Trager oder

* Elternumfragen
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Ablauf der Beschwerde
1. Wir nehmen alle Beschwerden von Eltern auf.

2. Wir dokumentieren fUr Sie alle wichtigen Beschwerden auf einen Beschwerde-
annahmebogen. (siehe Anhang)

3. Die pddagogische Fachkraft, die die Beschwerde entgegengenommen hat,
bleibt bis zur Losung in der Verantwortung der RUckmeldung bzw. gibt die Ver-
antwortung an die zust@ndige Fachkraft weiter. Diese wird sich dann mit Ihnen
in Verbindung setzen.

4. Der Prozessverlauf wird dokumentiert und dient der Erfassung lhres Anliegens.
Wir arbeiten zeithah an einer Korrektur des Problems und treffen mit Ihnen eine
Zielvereinbarung.

5. Die Eltern werden in regelmdaBigen Abstdnden auf die Handhabung des Be-
schwerdemanagements hingewiesen.
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10 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen/ Offentlichkeitsarbeit
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11 MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung/Personalentwicklung

Qualitats- und Personalentwicklung sind wichtige Bestandteile um eine opfimale Bil-
dung und Betreuung der Kinder zu erméglichen. Dazu erldutern wir im Folgenden un-
sere MaBnahmen um dies sicherzustellen.

11.1 Qualitatsentwicklung und -sicherung

Die Entwicklungspddagogik der Kinder nimmt in unserer Kita einen hohen Stellenwert
ein. Daher erheben wir innerhalb der Kita einen entsprechenden Anspruch an Quali-
taf.

Qualitat will von innen und nach auBen engagiert umgesetzt werden. Dabei spielt die
Qualitatssicherung eine bedeutende Rolle, die insbesondere durch die enge und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit unserem Trager gewdhrleistet wird.

Beispiele hierfUr sind:

+ RegelmdaBiger Besuch von Fortbildungen, private Fortbildungen / Zusatzausbil-
dungen des Personals

« Besuch von Leitungsarbeitskreisen

+ Besuch von Arbeitskreisen fUr paddagogische Fachkréfte

« RegelmdaBige Uberprifung und Weiterbildung in Erste-Hilfe-MaBhahmen

« Studieren von Fachliteratur und Fachzeitungen

+ Umfassende Dokumentationssysteme (Beobachtungen, Portfolio, Elterngespra-
che)

« RegelmdaBige Uberprifung der Konzeption

« Freispielangebote, Projektarbeit, Elternabende, Kooperation mit verschiedenen
Fachbereichen, Vorschulangebote

+ RegelmdaBige Teamgespréche / Gruppen-, Krippen- und Gesamtteam, regel-
mdaBiger Informationsaustausch und Reflektion unserer pddagogischen Arbeit

« Zusammenarbeit mit der Fachberatung und dem Tréager

« Zentrale strukturelle Standards z.B. geregelte Verantwortungsbereiche der Mit-
arbeiter/innen, Offentlichkeitsarbeit, Sicherheitsprifung von AuBen- und Innen-
bereich, HygienemaBnahmen, Reinigungs— und Hygieneplan

« Professionelle Anleitung und Beratung von Schilern und Praktikanten

« Zusammenarbeit mit den Eltern/ ElternbeirGten und Bezugspersonen der Kinder

« Supervision im Team

« Vierteljghrliche Leitungskonferenz mit dem Trager

11.2 Personalentwicklung

Unser Kita-Team versteht sich, um am Puls der Zeit zu arbeiten, als lernende Organisa-
tion. Daher werden wir regelmdaBig an Fortbildungen teilnehmen und unsere p&dago-
gischen Bausteine weiterentwickeln. Gleichzeitig wollen wir Gutes und Erprobtes be-
wahren, so dass wir in unserer Einrichtung eine gesunde Mischung aus ,,alt und neu"
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anbieten kédnnen. Weiterbildungen kénnen extern besucht werden oder auch als In-
House-Veranstaltung fUr alle pddagogischen Fachkrafte stattfinden. Auch in Koope-
ration mit anderen Kitas organisieren wir Fortbildungen. Jedes Teammitglied hat ganz
eigene Starken und Vorlieben fUr bestimmte Themen. So wird versucht, dass jede*r
inrsein persdnliches Potenzial erweitern kann. Unsere Persdnlichkeiten sind vielfaltig
und die Ressourcen sollen zur Geltung kommen, daher wird jede/r individuell fortgebil-
det. In einer Dienstbesprechung werden dann die pddagogischen Fachkréfte Gber
die Fortbildungsinhalte informiert. FUr die gemeinsame Weiterentwicklung unserer P&-
dagogik stellt der Trdger dem Team mehrere Studientage im Jahr zur Verfugung.

11.3 §8a Kindeswohlgefahrdung

Seitdem 1. Oktober 2005 sind wir dem §8a SGB Vil verpflichtet (§8aim Anhang). Schon
immer ist die Kita ein Ort gewesen, dem das Wohlergehen des Kindes wichtig ist. Mit-
unter aber nehmen wir Anzeichen wahr, dass es einem Kind nicht gut geht und seine
elementaren Bedurfnisse nicht gestillt werden. Wir haben dann die Aufgabe, mit den
Eltern ins Gesprdch zu kommen. Und da wir in Erziehungspartnerschaft arbeiten, mit
ihnen gemeinsam zu Uberlegen, was dem Kind fehlt und wie dieses BeduUrfnis gestillt
werden kann. Wenn wir auf diese Weise dem Kind nicht erfolgreich helfen kénnen,
steht unserem Haus eine Kinderschutzfachkraft, eine ,insoweit erfahrene Fachkraft
(ISEF) gemdaB §8a SGB VI, zur Verfugung. Sie leitet dann eine kollegiale Beratung ein.
Nach einem weiteren Gesprdch mit den Personensorgeberechtigten, in dem noch
einmal alle Hilfemoglichkeiten erdrtert werden, wird geprUft, ob nun erfolgreich die
Gefdhrdung fUr das Kind abgewendet werden kann. Die Eltern werden darUber infor-
miert, dass wir auf diese Weise Hilfe fUr ihr Kind suchen oder wir anonymisieren den Fall.
Nur fUr den Fall, dass eine direkte Gefahr fur Leib und Leben des Kindes besteht, wen-
den wir uns an das Jugendamt zur sofortigen Abwendung. Da die Eltern die Elterliche
Sorge fUr ihr Kind haben (§1626 BGB), hat die Kindertageseinrichtung die Verpflich-
tung, die Personensorgeberechtigten Uber jede MaBnahme zu informieren. Derlei Ge-
sprache werden protokolliert und stehen unter Datenschutz.
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Beschwerdeannahmebogen

Datum:

Grund der Beschwerde:

Name Beschwerdefiihrer (wenn gewlinscht):

Entgegengenommen von:

E B Elternbeirat

P Y Telefonisch

>

- Miindlich

Name der/des Beschéaftigten in der Einrichtung:

Beschwerdeinhalt:

Schriftlich

Gemeinsame Vereinbarung:

Ist ein weiteres Gesprach notig?

Termin:

Datum:

Unterschrift Leitung:

Ja

Unterschrift:

Nein
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Mitteilungsbogen (Lob, Kritik, Anregungen und Ideen)

(Sie kdnnen diesen Bogen auch anonym verwenden)

Datum:
Name:

Inhalt:

Info an:

E Team (in Teamsitzung)

CI Betreffende Fachkraft / Name:

:’ Leitung

Datum:

Unterschrift:
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Liebe Eltern,

gesunde Erndhrung von Anfang an ist eine wichtige Grundvoraussetzung fur die
Gesundheit und fur Kinder in der Entwicklung und im Wachstum unerl&sslich. Gerade
Kinder brauchen hochwertige Erndhrung, um

« eine optimale kdrperliche und geistige Entwicklung zu ermoglichen,

* eine ausreichende Leistungsfdhigkeit und Belastbarkeit zu gewdhrleisten

«  Abwehrkrafte zu entwickeln und Karies zu vermeiden.

Auch im Hessischen Bildungsplan fUr Kindertagesstétten und Grundschulen wird dafir
pladiert, moglichst frohzeitig mit dem Thema gesunde Erndhrung und
Nahrungsmittelkunde zu beginnen, um Vorsorge zu freffen.

Da die Produktvielfalt heute jedoch gréBer ist denn je und uns die Werbung sténdig neues
bietet, ist die ,richtige Auswahl* nicht einfacher geworden. Auch wir als Fachpersonal im
Kindergartenbereich mussten einiges zum Thema hinterfragen und uns informieren.

Da unser gemeinsames Interesse das Wohl Ihres Kindes ist, mdchten wir Ihnen diese
Informationen und die Vorteile eines ,,zuckerfreien Vormittags" im Kindergarten nicht
vorenthalten. Auch mit den Kindern méchten wir uns spielerisch und informativ mit dem
Thema auseinandersetzen, Lebensmittel kennenlernen und Kinderfragen, wie z.B. ,Was
halt meinen Korper fite Woher kommt eigentlich die Milchg Wie entsteht ein Brot? Was
kann alles mit Obst und GemUse gemacht werden2 Oder wie gelangt das Essen in
meinen Korpere" erarbeiten und evtl. durch Exkursionen bereichern.

Vor Jahren haben wir (der Kindergarten, die ElternbeirGte und der Patenzahnarzt) eine
Fortbildung mit dem Wetteraukreis zum Thema ,,zuckerfreier Vormittag" und ,,Zahnpflege”
gemacht. Dazu haben wir auch Anregungen bekommen, wie das tagliche FrhstGck im
Kindergarten von den Mitarbeitern gestaltet werden kann. Mit dem Einverstandnis der
Eltern hat der Kindergarten die Versorgung des FrihstUcks Ubernommen und versucht
moglichst hochwertige Produkte zu nehmen.

Mit dem Naturkostladen Querbeet haben wir seitdem einen festen Kontrakt und werden
immer montags beliefert. In der Lieferung enthalten sind Milch, Joghurt, Geflogelwurst,
Kase, Brot und Butter.

Kn&ckebrot, Cornflakes, Obst und GemuUse werden von anderen Anbietern bezogen.

Einmal im halben Jahr werden die FrUhstUcksgebUhren angefordert. Zurzeit liegen sie bei
10 € im Monat.

Liebe GruBRe

Ihr Kita-Team
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Hessisches Konzept der (Mund)Gesundheitsférderung fiir Kinder bis 6 Jahre

5 Sterne fur gesunde Zahne

Die 5 Sterne fiir gesunde Zdhne verkniipfen die Hauptsdulen der Mundgesundheit, effektive Mundpfiege

mit fluoridhaltiger Zahnpasta, gesundheitsférdernde Erndhrung und Betreuung durch zahnmedizinisches

Fachpersonal zu einem zielorientierten Konzept der (Mund)Gesundheitsforderung fiir Hessen.

Gleichzeitig aktualisiert und korrigiert das Konzept iiberholte, jedoch immer noch propagierte Regeln, die
weder zahnmedizinisch korrekt, noch im Alltag umsetzbar sind. Dazu gehéren Aussagen wie ,,nach jedem
Essen Zahneputzen® und ,auf SiiBes verzichten®. Damit das Konzept gut vermittelbar und zugleich lern-

und merkbar bleibt, sind die 5 Sterne auf fiinf wesentliche Basisinformg}ionen red%gg‘i:t:.
B ! "" L .

X X X% X% X%

Zahne putzen* zuhause direkt nach dem ersten Friihstiick .

SiiBes am Nachmittag, bewusst und maBvoll

L] L]
LTI

Zuckerfreier Vormittag und Zihne putzen iiben* (KAIP* Systematik)- >$ **

Eltern putzen nach dem Abendessen Kinderzahne sauber* :
Zweimal jahrlich zur zahnarztlichen Vorsorge - fiirs Baby ab der Schwangerschaft

* mit fluoridhaltiger Kinderzahnpasta, Menge sowie Fluoridgehalt gemaB Infoblatt 040 (LAGH)

Das Konzept 5 Sterne fiir ge-
sunde Zdhne richtet sich an
Etern und padagogische
Fachkréfte als lehrende und
ausflihrende Bezugspersonen
sowie alle in der Mundgesund-
heitsforderung tatigen Fach-
krafte. Das Konzept steht im
Einklang mit den Zielen des
Hessischen Bildungs- und Er-
ziehungsplans (BEP). Es ver-
bindet die Lebenswelten der
Kinder - zu Hause und instituti-
onelle Betreuung - zu einem
Lern- und Bildungsort.

Zum wirklichen Verstiandnis
der einzelnen Sterne sowie zur
notwendigen Begriindung ih-
rer Wirksamkeit reichen die re-
duzierten Basisinformationen
jedoch nicht aus. Deshalb sol-
len im nachfolgenden Erlaute-
rungstext zu jedem Stern die
Aussagen erganzt werden, die
als essentielle Zusatzinforma-
tionen einzustufen sind.

Dem vorausgehend ist festzu-
stellen, dass die Wirksamkeit
des Konzepts - neben den

MaBnahmen der effektiven
Mundpflege und der Erndh-
rungslenkung mit reduziertem
Zuckerkonsum in Haufigkeit
und Menge - in entscheiden-
dem MaBe auf den wesentli-
chen Faktoren Speichel und
Fluorid basiert.

Speichel ist unser wichtigstes
korpereigenes Schutzsystem
im Mund. Er spiilt und schiitzt
die Zahne. Er kann die Zéhne
remineralisieren, da im Spei-
chel die Mineralien in geldster
Form vorliegen. Der Speichel
ist der flissige Zahn, der Zahn
der feste Speichel. Sind die
Zahne frei von Zahnbelag, gibt
der Speichel den Zahnen stan-
dig Mineralien (= Remineralisa-
tion) zurlick. Abhé&ngig von
Menge und Haufigkeit des Zu-
ckerkonsums bildet sich im
Laufe eines Tages reifer Zahn-
belag (= Plaque), der nach einer
Latenzzeit von etwa 24 Stun-
den den Zahnen Mineralien
entzient (= Demineralisation).
Damit die Z&hne gesund blei-
ben, muss hier ein Gleichge-

wicht zwischen De- zu Remi-
neralisation herrschen. Die aus
dem Verhéltnis von De- zu
Remineralisation abgeleitete
Gleichgewichtsformel fur die
Mundgesundheit lautet:

16 Stunden Remineralisation
in zwei Blocken konnen
8 Stunden Demineralisation
ausgleichen.

Ein Kindergartenkind gewinnt
rund 12 Stunden aus der Zeit
nach dem Abendessen und
der Nachtruhe, wenn die Eltern
direkt nach dem Abendessen
alle Zahne ihres Kindes rund-
herum sauber putzen und das
Kind danach nichts mehr isst
und  ausschlieBlich  Was-
ser/Mineralwasser/ungesiB-
ten Tee trinkt. Der Zucker-
freie Vormittag ergénzt mit
etwa 4 Stunden den groBen
Block Remineralisationszeit zu
den notwendigen 16 Stunden
(12 Stunden + 4 Stunden =
16 Stunden). Bei Kindern unter
zwei Jahren kann der zweite
Block von 4 Stunden bei Be-
darf zeitlich verschoben, z.B.

v

0
v te & »

zusammen mit dem Mittags-
schlaf erreicht werden.

Fluoride fordern die Remine-
ralisation der Zahne durch den
Speichel und vermindern die
Demineralisation der Zahne
unter vorhandener Plaque.
Ohne die lokale Anwendung
von Fluoriden durch die Ver-
wendung von z.B. Zahnpasta
wirden die Z&hne viel mehr
Zeit zur Remineralisation be-
nétigen. Zwei lokale Fluo-
rid-Impulse am Tag durch die
Verwendung von Zahnpasta
sind der Goldstandard der
Prophylaxe. Details zur An-
wendung von Fluoriden sind
im Infoblatt 040 ,Die Fluorid-
aufkldrung in der Gruppenpro-
phylaxe" der Landesarbeitsge-
meinschaft Jugendzahnpflege
in Hessen (LAGH) formuliert.

Infoblatt 052Kita

Arbeitskreis Jugendzahnpflege ¢ Landesarbeitsgemeinschaft Jugendzahnpflege in Hessen (LAGH)

01/2021




Zihne putzen zuhause direkt
nach dem ersten Friihstiick

Das Zahneputzen direkt nach dem ers-
ten meist slBen Frihstlick zuhause
schafft die Voraussetzung fiir die Remi-
neralisation der Z&hne durch den Spei-
chel wahrend des Zuckerfreien Vormit-
tags (Speisereste raus = Start in den
Vierstundenblock). Kinder unter 3 Jah-
ren kauen in der Regel nur auf ihren
ZahnbUrsten, so dass Eltern das Zéhneputzen nach dem ersten Friihstiick
ibernehmen missen. Sobald das Kind die Speisereste von seinen Kaufla-
chen oben und unten vollstdndig entfernen kann, darf es das morgendliche
Zahneputzen selbststandig ausfiihren.

Unabhangig von den verzehrten Lebensmitteln werden die Z&hne stets di-
rekt nach dem Frilhstlick geputzt, eine Wartezeit ist nicht sinnvoll. Das in
der Kinderzahnpasta enthaltene Fluorid ist dabei der beste Schutz gegen
Karies.

Das erste Frilhstlick zuhause ist fur Kinder besonders wichtia, weil der Kér-
per in der Nacht Energie und Nahrstoffe verbraucht. Fir Morgenmuffel
reicht auch ein Getrank. Kinder, die daran gewdhnt sind, zuhause zu frih-
stlicken, werden voraussichtlich auch als Schulkinder friihstiicken wollen
(= Eigenverantwortung und Selbststéndigkeit fordern).

Zuckerfreier Vormittag und Zahne
putzen iiben (KAIP"s Systematik)

Der Zuckerfreie Vormittag beginnt nach
dem ersten FrUhstiick zuhause und en-
det mit dem Mittagessen. In dieser Zeit
werden ausschlieBlich Lebensmittel ge-
gessen, die kauaktiv, nicht klebrig und
ohne freie Zucker sind. Unter freien Zu-
ckern werden alle Zucker, die Lebens-
mitteln zugesetzt werden, wie z.B. Fruchtzucker, Traubenzucker und Haus-
haltszucker verstanden, sowie die von Natur aus in Honig, Sirup,
Fruchtsaften und Fruchtsaftkonzentraten vorkommenden Zucker.

Vollwertige Lebensmittel wie rohes Gemlise, frisches Obst und Vollkorn-
produkte des zweiten Frihstlicks in der Kita sind gut flr den ganzen Kor-
per, denn sie enthalten viele gesundheitsfordernde Inhaltsstoffe. Sie sind
auch gut flir die Zéhne, denn durch das kraftige Kauen entsteht mehr und
besserer Speichel - im Vergleich zum Ruhespeichel. Dieser Speichel hat
das Potential, die in den Lebensmitteln des Zuckerfreien Vormittags natiir-
lich vorhandenen Zucker auszugleichen. Der Zuckerfreie Vormittag liefert
somit den zweiten Block Remineralisationszeit fiir die Zahne. Félit dieser
zweite Block aus, erhdht sich das Kariesrisiko fiir alle Kinder.

Eine groBe Auswahl an Lebensmitteln und Getranken fiir den Zuckerfreien
Vormittag sind im Faltblatt ,Mein Fruhstick im Kindergarten® (LAGH) zu-
sammengestellt. Das Konzept zur Umsetzung des Zuckerfreien Vormittags
durch Verhéltnispravention in der Kita ist im Infoblatt 055 (LAGH) ,Das
schmeckt allen Kindern®, TPS 312013 dargestellt.

Wasser trinken

Kinder sollen ausschlieBlich Wasser, Mineralwasser und ungesiiften Tee
trinken. Auch in der Kita sollen diese Durstidscher den Kindern den gan-
zen Tag zur Verfligung stehen (DGE-Qualitatsstandard fiir die Verpflegung
in Tageseinrichtungen fir Kinder). So werden Zahne vor haufigen Zu-
ckerimpulsen bewahrt und eine ausreichende, kalorienfreie Flissigkeits-
zufuhr gewdhrleistet.

Im Gegensatz dazu erhéhen Getrénke wie Softdrinks, Nektare, aber auch
Safte und Schorlen das Risiko fiir Karies. Dariiber hinaus begiinstigen
zuckerhaltige Getranke eine Uberhdhte Energiezufuhr. Damit steigt das
Risiko fiir Ubergewicht und folglich auch das Risiko fiir Diabetes Typ 2
und Herz-Kreislauf-Erkrankungen.

Z3hne putzen tiben

Die tagliche Zahnputziibung mit der KAIPv= Systematik in der Kita gibt al-
len Kindern — unabhangig von ihrem Elternhaus - die Chance, eine Zahn-
putzsystematik zu erlernen und sensibilisiert sie nachhaltig fiir eine ritua-
lisierte Mundpflege. Das Zahnputz-Zauberlied hilft den Kindern die KAIF"*
Systematik zu verinnerlichen und zu automatisieren. Es erleichtert auf
diese Weise auch den Erzieher’innen den taglichen Ablauf der Zahnputz-
Ubung im Kindergartenalitag. Wenn im Elternhaus keine Mundpflege er-
folgt, dient der Fluoridimpuls Uber die Kinderzahnpasta der Kompensati-
on elterlichen Fehlverhaltens.

SiiBes am Nachmittag, bewusst
und maBvoll

Der 3. Stern ermdglicht den stressfreien
Genuss von SiiBem. Zuckerimpulse sind
beim ersten Frihstlick zuhause, als
__ Nachtisch nach dem Mittagessen und
am Nachmittag mdglich. Wobei maBvoll
in Menge und Haufigkeit bedeutet: Lieber
zum Beispiel eine Portion Gummibarchen
auf einmal genieBen, als kleine Portionen
{iber den ganzen Nachmittag verteilt naschen. Dabei gilt fiir die Menge
das HandmaB: Eine Portion fiir ein Kind entspricht der Menge, die in seine
Kinderhand hineinpasst.

Eltern putzen nach dem Abend-
essen Kinderzahne sauber

Eltern putzen nach dem Abendessen alle
Kinderzahne von allen Seiten sauber, bis
ihre Kinder fllissig schreiben konnen.
Sind die Zahne rundherum sauber, essen
oder trinken die Kinder nichts mehr au-
Ber Wasser / Mineralwasser. Das elterli-
che Zahneputzen der Kinderzdhne am
Abend bereitet die 12-stiindige Remine-
ralisationszeit der Zahne durch den
Speichel in der Nacht vor. Tipps zur
Mundpflege sind in den Faltblattern der LAGH ,Eltern putzen Kinder-
zdhne sauber” und ,Elterntipps flr die Mundpflege im ersten Lebens-
jahr* zu finden.

Zweimal jahrlich zur zahnarztli-
chen Vorsorge - fiirs Baby ab der
Schwangerschaft

Die zahnérztliche Betreuung des Kindes
beginnt bereits in der Schwangerschaft.
Eltern erfahren, dass die Pflege ihres ei-
genen Mundes die beste Vorsorge fiir
den gesunden Kindermund ist. Nach der
Geburt empfiehlt sich der erste Zahnarzt-
besuch vor dem ersten Zahn, damit El-
tern von Anfang an alles richtig machen,
z.B. die Kieferkamm-Massage im noch
zahnlosen Mund durchfiihren. Ist der ers-
te Zahn im Mund zu sehen, knnen Eltern
- angeleitet durch kompetentes Fachper-
sonal - das stressfreie Sauberputzen der Kinderzahne mit passender
Zahnbiirste und Kinderzahnpasta erlernen. Ab jetzt gehen Eltern mit ih-
rem Kind zweimal jahrlich zum Zahnarzt. Das zahnarztliche Kinderunter-
suchungsheft begleitet die Eltern mit vielen hilfreichen Informationen und
individuellen Empfehlungen ihres Zahnarztes.

Quellen beim Verfasser

Infoblatt 052Kita

Arbeitskreis Jugendzahnpflege * Landesarbeitsgemeinschaft Jugendzahnpfiege in Hessen (LAGH)
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== DER PARITATISCHE

GESAMTVERSAND

|l. Dokumentation nach SGBVIII, § 8 a — Ablaufdiagramm

Verantwort-
lichkeiten Eingabe Ablaufdiagramm Ausgabe
MA | L | FK (Input) (Output)
Arb.e.i.ts_hilrte des Verdacht auf
Paritatischen Kindeswohlgefahrdung
X Anlage 1: Schritt 1 Anlage 1:
Beobachtungs- Erkennen und dokumentieren ausgefillt
bogen von Anhaltspunkten
X Anlage 2: Schritt 2 Anlage 2:
Interner Information an ausgefillt
Beratungsplan Leitung und Team
X Regionale Datei Schritt 3
der Fachbehorde Einschaltung der
insoweit erfahrenen Fachkraft
X énlaqe 3: Schritt 4 Anlage 3:
emeinsamer Gemeinsame ausgerdlle
Beratungs- Risikoabschatzung
und Hilfeplan l
X Gesprachs-
vorbereitung
A |
X Anlage 3: Schritt 5
Gemeinsamer Gesprach mit Eltern/anderen
Beratungs- Sorgeberechtigten
und Hilfeplan ,L
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== DER PARITATISCHE

GESAMTVEREAND

X
Anlage 4:

X Uberpriifung
der Zielvereinba-
rungen im Hilfe-
planverfahren

X Alle Dokumente

X

X

X

X Anlage 5:
Inanspruch-
nahme des ASD
vorbereiten

Legende:
MA: Mitarbeiterin
L: Leitung

FK: hinzugezogene Fachkraft

Schritt 6
Aufstellen eines
Beratungs-/Hilfeplans
= Zielvereinbarung

|

Schritt 7
MafBnahmen der
ielvereinbarungen
erreicht

,l, nein

Gesprach mit Eltern/
anderen Sorgebe-
rechtigten zur weite-
ren Stabilisierung der
Situation und weitere
Beobachtung

Schritt 8

Gemeinsame Risikoabschat-
zung und Absprachen lber
das weitere vorgehen

Y

u.U. erneute Hinzuziehung
der Fachkraft

l

Schritt 9

Gesprach mit Sorgeberech-
tigten mit Hinweis auf
sinnvolle/notwendige
Einschaltung des ASD

l

Ver-
besserung
der Situation

Weitere Beobachtung
und Hilfeangebot(e)

Schritt 10
Weiterleitung an den
ASD mit gleichzeitiger
Benachrichtigung der
Sorgeberechtigten

Anlage 3:
ausgefillt und
unterzeichnet

Anlage 4:
ausgefillt / Ge-
sprachsprotokoll

Protokoll und
Beschluss

Protokoll

Protokoll

Anlage 5:
ausgefllt und
unterzeichnet
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== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Anlage 1: Beobachtungsbogen

Datum: Name:
1. Beobachtung

Name:
[ eigene Beobachtung
O Kollegin Adresse:
O andere Eltern
O sonstige:

Telefon:

2. Angaben zu dem Kind:

Name:

Alter:

Adresse:

3. Angaben zu der Familie:

Name:

Adresse:

Telefon:

Sonstiges:

4. Inhalt der Beobachtung:

O Sonstiges

5. Nachste Schritte:

O Uberpriifung im Team
O Einschaltung der insoweit erfahrenen Fachkraft — geplant am:
O Gesprach mit Eltern/Sorgeberechtigten — geplant am:




Anlage 2: Interner Beratungsplan

== DER PARITATISCHE

GESAMTVEREAND

Datum:

Name:

1. Beteiligte

O Padagogin

O KollegIn

O Leitung

O hinzugezogene FK
O Sonstige:

2. Angaben zu dem Kind:

Name:

Alter:

3. Einschatzung:

4. MaBRnahmen:

Weitere Beobachtung durch:

O Hinzuziehung der Fachkraft — geplant am:

O Gesprach mit Eltern/Sorgeberechtigten — geplant am:
O Kontaktaufnahme z.B. Beratungsstelle: .........ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, (Datenschutz beachten!)

O Sonstiges




== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Anlage 3: Gemeinsamer Beratungs- und Hilfeplan

Datum: Name:

1. Beteiligte

O Eltern/andere Sorgeberechtigte
[0 Padagogln

O Kollegin

O Leitung

O hinzugezogene Fachkraft

O Sonstige:

2. Angaben zu dem Kind:

Name: Alter:
3. Absprachen: 4. Zeitstruktur:
Unterschrift der Eltern/Sargeberechtigten Vertreterin der Einrichtung
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== DER PARITATISCHE

GESAMTVEREAND

Anlage 4: Uberpriifung der Zielvereinbarungen im Hilfeplanverfahren

Verantwortlich:

Nachste Schritte:

Ergebnis:

Name:
Wann

Wer:

Datum:
Datum:

| Name des Kindes

17



== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Anlage 5: Inanspruchnahme des ASD vorbereiten

Datum: Name:

1. Angaben zu dem Kind:

Name: Alter:

| 2. Wann wurde entschieden:

3. Wer hat entschieden:

O Eltern/Sorgeberechtigte
O Leitung

O hinzugezogene Fachkraft
O Sonstige:

4. Informationsfluss

Information an Eltern / Sorgeberechtigte

O per Post —am:

O per Telefonat — am:

O per personlichem Gesprach — am:
[0 Sonstiges:

Durch:

0 Padagogin

O Leitung

O hinzugezogene Fachkraft
O Sonstige:

Information des ASD durch:

O Leitung
O hinzugezogene Fachkraft
O Sonstige:
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